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Letni delovni nacrt Vrtca Murska Sobota opredeljuje obseg, vsebino in izvajalce posameznih nalog s
podrodja vzgoje in izobraZevanja predsolskih otrok, ki jih bomo realizirali v Solskem letu 2025/2026.
Letni delovni nacrt vrtca temelji predvsem na dolocilih Zakona o vrtcih in Zakonu o financiranju vzgoje
in izobraZevanja. Zagotavlja nacrtno, organizirano, sistemati¢no in poglobljeno delo strokovnih
organov vrtca pri uresnicevanju zastavljenih vzgojnih ciljev predSolske vzgoje in povezovanju vrtca z
okoljem.

Letni delovni naért Vrtca Murska Sobota je namenjen delavcem vrtca, otrokom in starSem, ¢lanom
organov upravljanja vrtca, ustanovitelju in upravnim organom s podrocja vzgoje in izobraZzevanja

1.1 1ZHODISCA ZA NACRTOVANJE VZGOJNO - IZOBRAZEVALNEGA DELA

Izhodis¢a za nacrtovanje vzgojno-izobraZevalnega dela v vrtcu temeljijo na vec¢ pomembnih
dokumentih, zakonih, potrebah otrok ter okoljskih in materialnih pogojih. Zakon o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI) ter Zakon o vrtcih pri tem predstavljata pravni okvir za
delovanje vrtcev. Temeljni nacionalni dokument Kurikulum za vrtce (2025) doloc¢a podrocja vzgojno-
izobraZevalnega dela (gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava, matematika). Kurikulum za vrtce
(2025) je nacionalni dokument, ki je bil sprejet 20. 2. 2025 na Strokovnem svetu RS. Predhodnega
Kurikuluma za vrtce (1999) konceptualno ne spreminja, temvec ga nadgrajuje.

Nacrtovanje vzgojno-izobraZevalnega dela mora slediti ciljem celostnega razvoja otroka, vkljuéno z
njegovimi telesnimi, Custvenimi, intelektualnimi, socialnimi in moralnimi dimenzijami. Ob tem
upostevamo tudi Konvencijo o otrokovih pravicah, ki zagotavlja osredotocenost na pravice, potrebe
in interese otrok.

Pri na€rtovanju upostevamo potrebe lokalnega okolja, kot so specifi¢ni programi za otroke iz razli¢nih
socialnih in kulturnih okolij, pomembno pa je sodelovanje z druZinami in skupnostjo, kar je klju¢nega
pomena za uspesno izvajanje programov.

Nacdrtovanje vzgojno-izobraZevalnega dela temelji tudi na razpoloZljivih materialnih sredstvih,
prostorskih pogojih in kadrovskih zmoZnostih vrtca, s ¢imer zagotavljamo ustrezne pogoje za delo
vzgojiteljev in strokovnih delavcev.

Nacrtovanje vzgojno-izobraZevalnega dela izhaja iz analize in evalvacije preteklega Solskega leta, kar
omogoca prepoznavanje uspehov in izzivov ter prilagoditev prihodnjih nacrtov za izboljSanje kakovosti
dela.

1.2 ZASNOVE IN FAZE NASTAJANJA LDN

Za pripravo in uresnicitev letnega delovnega nacrta Vrtca Murska Sobota je odgovoren ravnatelj Borut
AnzZelj. Pri oblikovanju nacrta sodelujejo vsi strokovni delavci vrtca. Smernice vzgojnega dela programa
in nalog se oblikujejo na vzgojiteljskem zboru in na sestankih vodij, kjer se sprejemajo predlogi in
pobude sa strani strokovnih delavcev posameznih enot. Pri nastajanju letnega delovnega nacrta
sodelujejo tudi starsi s predlogi in pobudami, ki jih posredujejo na roditeljskih sestankih in na Svetu
starsev.
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Letni delovni nacrt Vrtca Murska Sobota obravnava in sprejema Svet zavoda Vrtca Murska Sobota na
zacetku Solskega leta.

1.3 POSLANSTVO

Poslanstvo Vrtca Murska Sobota je usmerjeno v zagotavljanje celostne vzgoje, izobrazevanja in varstva
predsolskih otrok. Temelji na prepriéanju, da ima vsak otrok pravico do varnega, zdravega,
spodbudnega in razvojno primernega okolja, v katerem lahko razvija svoje sposobnosti, interese in
potenciale.

V ospredju je skrb za celosten razvoj otrok na telesnem, ¢ustvenem, socialnem, spoznavnem in
ustvarjalnem podrocju. Posebno pozornost posvecamo raznolikosti in individualnim potrebam
vsakega otroka ter jim omogoc¢amo, da z raziskovanjem, igro in aktivnim sodelovanjem oblikujejo
lastna znanja in izkusnje.

Vrtec gradi svojo pedagosko prakso na sodelovanju, spoStovanju in zaupanju. Odnosi med strokovnimi
delavci, otroki, starsi in SirSo skupnostjo so temelj kakovostnega dela. Partnerstvo s starsi razumemo
kot enega najpomembnejsih dejavnikov za uspesen razvoj otrok, zato spodbujamo odprto, iskreno in
enakovredno komunikacijo ter soustvarjanje vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Zaposlenim zagotavljamo pogoje za stalno strokovno izpopolnjevanje, strokovni dialog in timsko delo,
saj verjamemo, da je kakovostna predsolska vzgoja rezultat nenehnega strokovnega razvoja,
sodelovanja ter izmenjave izkusenj. S tem krepimo profesionalno rast zaposlenih in dvigujemo raven
kakovosti dela v vrtcu.

Poslanstvo Vrtca Murska Sobota izraZa tudi naso SirSo druzbeno odgovornost. Otrokom zagotavljamo
pogoje za razvoj vrednot, kot so odgovornost, samostojnost, solidarnost, strpnost, spostovanje
drugacnosti ter skrb za naravno in kulturno okolje. Tako jih pripravljamo na uspesno vklju¢evanje v
Solo in za Zivljenje, ki temelji na sodelovanju in medsebojnem spostovanju.

1.4 VIZIA
»Vrtec je prostor, kjer rastejo otroci, rastejo znanja za zZivljenje, sodelovanja in dobri odnosi.«

Vizija Vrtca Murska Sobota temelji na postopnem, nacrtnem in sodelovalnem prizadevanju za
zagotavljanje ¢im visje kakovosti predSolske vzgoje. Verjamemo, da je vrtec prostor, kjer skupaj z
otroki gradimo, rastemo, Zivimo in se uc¢imo. Pri tem se zavedamo, da je otrok s svojimi potrebami,
Zeljami in potenciali v sredis¢u nasega delovanja.

Poudarek dajemo strokovnosti, odgovornosti in c¢loveskemu pristopu, ki spostuje individualnost
vsakega otroka. Z ustvarjanjem pogojev za izbiro in raziskovanje spodbujamo otrokovo aktivno vlogo
v procesu ucenja in se izogibamo rutini. Nas cilj je oblikovati odprt, fleksibilen in spodbuden prostor,
ki omogoca razvijanje radovednosti, ustvarjalnosti in veselja do Zivljenja.

Vrtec gradi svojo vizijo tudi na odprtosti do okolja. Posebno pozornost namenjamo sodelovanju s
starsi, lokalno skupnostjo ter drugimi institucijami, saj verjamemo, da kakovostno partnerstvo prinasa
veéje moznosti za uspeSen razvoj otrok. Kurikulum bogatimo s projektnim delom, povezovanjem z
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okoljem in vklju¢evanjem sodobnih pedagoskih spoznanj, ki jih sproti nadgrajujemo. Stalno se
preverjamo in izboljSujemo skozi procese evalvacije in samoevalvacije, s ¢imer zagotavljamo trajno
rast kakovosti.

Otrokom omogocamo ucenje v varnem, zdravem in spodbudnem okolju, kjer preko igre, dejavnosti in
interakcije razvijajo lastno razumevanje sveta ter kakovostne odnose z vrstniki in odraslimi. Velik
poudarek namenjamo ustvarjalnosti, druzabnosti, sprostitvi ter vzgoji otrok v duhu pomembnih
Zivljenjskih vrednot: odgovornosti, kriticnega razmisljanja, strpnosti, enakosti, miru, solidarnosti,
varnosti, zdravja in znanja.

2 PREDSTAVITEV VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI VRTCA

2.1 JAVNI ZAVOD VRTEC MURSKA SOBOTA

Vrtec Murska Sobota je javni zavod, ki izvaja javno sluzbo vzgoje in izobraZevanja predsolskih otrok po
programih, ki jih doloci Strokovni svet Republike Slovenije za splosno izobraZevanje. Ustanovitelj
zavoda je Mestna obcina Murska Sobota, vrtec pa v samem metu Murska Sobota deluje Ze vec kot 100
let. Danes je Vrtec Murska Sobota sodobna, razvejana in razvojno naravnana ustanova, ki pokriva
potrebe Stevilnih druzin na obmocdju obcine in Sirse regije.

Sedez vrtca se nahaja v enoti Miske na Talanyijevi ulici 6 v Murski Soboti. Vrtec deluje v osmih enotah
ter v posebnem bolnisni¢nem oddelku v Splo3ni bolniSnici Murska Sobota, kjer je program individualno
prilagojen hospitaliziranim otrokom. Otroci so vkljueni v dnevni program, posamezne enote pa vodijo
vodje enot, ki skrbijo za organizacijo dela, komunikacijo, oblikovanje in izvajanje letnega delovnega
nacrta enote ter tesno sodelujejo z vodstvom vrtca. Ta povezanost zagotavlja usklajeno in kakovostno
izvajanje vzgojno-izobraZevalnega procesa.

Temeljne naloge Vrtca Murska Sobota so osredotoéene na:
e podporo starSem pri celoviti skrbi za otroke,
e izboljSevanje kakovosti Zivljenja druZzin in otrok,
e ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih, intelektualnih, custvenih in socialnih
potencialov.

Strokovno izhodis¢e za delo predstavlja Kurikulum za vrtce, ki ob strokovni in premisljeni izvedbi
zagotavlja kakovostno predsolsko vzgojo. Njegova prakti¢na izvedba vkljuuje uporabo razli¢nih
metod, oblik in pristopov, ki so prilagojeni potrebam otrok, socialnemu kontekstu in aktualnim
druzbenim izzivom. S tem vrtec omogoca raznoliko in celostno obravnavo predsolskega obdobja.

Pomemben del poslanstva vrtca je sodelovanje z druzinami, lokalno skupnostjo, drugimi vzgojno-
izobrazevalnimi institucijami ter razlicnimi organizacijami. Na ta nacin se krepi povezava predsolske
vzgoje z druzbo, spodbuja se partnerski odnos s starsi in zagotavlja, da se predSolska vzgoja prepleta
z vsakdanjim Zivljenjem skupnosti.

Vrtec Murska Sobota je ustanova, ki si prizadeva za kakovostno, odprto in razvojno naravnano vzgojno-
izobrazevalno delo. S strokovnim kadrom, stalnim izpopolnjevanjem, ustvarjalnimi pristopi in tesnim
sodelovanjem z okoljem vrtec uresniuje svoje poslanstvo in vizijo ter s tem otrokom omogoca
spodbudno okolje za rast, uéenje in Zivljenje.
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Vrtec tvorijo naslednje enote:

Enota Sedez enote Tel. Stevilka Vodja enote
MISKE Talanyijeva ulica 6, Murska Sobota (02) 530-12-13 Larisa DRASKOVIC

RINGA RAJA | Gregor¢iceva ulica 23, Murska Sobota | (02) 528-18-02 | Tatjana ANTOLIN
GOZDICEK | Ulica St. Kovaca 19/b, Murska Sobota | (02) 528-18-55 | Patricija ZITEK
URSKA Presernova ulica 10, Murska Sobota (02) 528 18-71 Natasa JELENOVEC
ROMANO Puia, Glavna ul. 2, Murska Sobota | (02) 528-18-21 | Spelca BOBIC

Lendavska 8, Rakican Mateja SRAKA

VEVERICKA Murska Sobota (02) 528-18-26

KRTEK Vrtna ulica |, Bakovci (02) 543-10-79 Renata HOZJAN
Murska Sobota

SRNICA Trubarjeva 77, Krog (02) 528-18-30 Sanja SINIC

Murska Sobota

BOLNISNICNI | Bolni$nica Rakican, 031 500 998
ODDELEK UL. dr. Vrbnjaka 6, Murska Sobota

2.2 POSLOVNI CAS

Vrtec je odprt celo leto, razen ob sobotah, nedeljah in praznikih.

V mesecu septembru bomo spremljali prihode in odhode otrok. Glede na analizo stanja bomo
prilagodili potreben ¢as obratovanja znotraj poslovnega ¢asa posamezne enote.

Glede na potrebe starSev je moZzna tudi sprememba odpiralnega oziroma zapiralnega ¢asa enote med
Solskim letom. Pobudo za spremembo mora podati najmanj 10% starSev otrok, vpisanih v
posamezno enoto.

Poslovni ¢as enot:

Enota Poslovalni ¢as enote
MISKE 5:30 — 16:30
RINGA RAJA 5.30 - 16.30
GOzDICEK 5.30-16.30
URSKA 6.30 — 16.00
ROMANO 7.00 — 15.00
VEVERICKA 5.30 — 16.00
KRTEK 6.00 — 15.30
SRNICA 5.30 - 15.30
BOLNISNIENI ODDELEK 8.00 — 14.00

2.3 ZDRUZEVANJE OTROK IN DEZURSTVO

Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja (ob zmanjsevanju Stevila prisotnih otrok ali v ¢asu
izvajanja vzdrzevalnih del) otroke iz razli¢nih skupin zdruzujemo znotraj enote in tudi med enotami.
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0Od 5.30 do 7.30 (odvisno od odprtosti enote) omogocamo otrokom jutranje dezurstvo z razli¢nimi
dejavnostmi. Otroci se bodo zjutraj zbirali v zbirnih igralnicah in se locevali po posameznih igralnicah
v skladu s Stevilom otrok po posameznih skupinah in enotah vrtca. Redno vzgojno izobrazevalno delo
s pestro ponudbo vsebin in dejavnosti poteka od 8.00 do 15.00. Od 15.00 do 16.30 se otroci ponovno
zdruZujejo in tudi takrat potekajo na¢rtovane dejavnosti.

Stevilo otrok pri zbiranju bomo ob&asno beleZili in zagotavljali optimalne pogoje otrokom ter
racionalno izrabo delovnega Casa strokovnih delavk.

Ob manjsem stevilu prisotnih otrok se bo zaradi laZje organizacije dela (Stevilo strokovnih delavcev,
prehrana, ¢is¢enje ...) v tednu pred in med prazniki organiziralo deZurstvo v okviru 9-urnega programa
bivanja otrok v vrtcu. StarsSi bodo pozvani, da preko eAsistenta napovejo prisotnost oziroma odsotnost
otroka. DeZurstvo bomo organizirali v eni ali dveh enotah s centralno kuhinjo.

DeZurstvo bomo organizirali v ¢asu boZi¢no-novoletnih praznikov (29. 12. 2025, 30. 12. 2025 in 31. 12.
2025) in v ¢asu prvomajskih pocitnic (28. 4. 2026, 29. 4. 2026 in 30. 4. 2026).

Letne dopuste bomo nacrtovali v juliju in avgustu 2026. Od 13. 7. 2026 do 14. 8. 2026 bo odprta le ena
ali dve enoti s centralno kuhinjo.

2.4 STEVILO ODDELKOV PO ENOTAH

STAROST/ENOTA

MISKE | GOzDICEK URSKA RINGA RAJA | ROMANO | VEVERICKE | KRTEK | SRNICA

1-2

1-3

2-3

SKUPAJ

l. starostno
obdobje SKUPAJ
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Kombinirani (1-6)

3-4

3-6

4-5

5-6

Il. starostno
obdobje SKUPAJ
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Razvojni oddelek

Bolnisnicni
oddelek

VSl ODDELKI
SKUPAJ
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40

S 1. septembrom 2025 so vpisani otroci razporejeni po enotah v 39 oddelkov - glede na starost,
razvojno stopnjo in Zeljo starSev/skrbnikov (v kolikor je to mozno). En oddelek je bolnisni¢ni oddelek.
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RAZPOREDITEV STROKOVNIH DELAVCEV ZA SOLSKO LETO 2025/26 PO ODDELKIH
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HOMOGENI11-2  MAJA HUJS ADRIJANA HORVAT KATJA SEVER/
- ANZELJ JAN STEVANEC
HOMOGENI 11 1-2 KATJA KOLO3A ALEKSANDRA KUHAR  SUZANA KURONJA/
- KATJA TERPLAN
HOMOGENI12—3 RENATA BALAZIC/  DIANA PERISIC
- LAURA KOTAR
I HOMOGENIII2-3 KLAUDIA RAINAR  DUSICA ANDREJC
HOMOGENI Il 2—3 MATEJA SKROBAR  DARJA KORNHAUSER/
- VALENTINA NOVAK
[ HOMOGENI13-4  PATRICUAZITEK  DARIJA P. PUCKO
HOMOGENI 13-4 IGOR SMODIC URSKA SMODIS SLAVICA BOZIC/
- VALENTINA STIBLAR
HETEROGENI3—-6 SANDRA RAVS ALENKA KODILA
| HOMOGENI4-5  SELMA SALIKA DANICA DELIC
| HOMOGENI5—6  NATASACRESNIK  MOJCA MARTINEC BOJANA JANZA
RAZVOINI 1-6  SASA KUHAR/INES  MIRJANA HORVAT
- KOVACIC
'SKUPA) 11
IMISKE'" " HOMOGENI11-2  JOZICA KOVACEC MILENA LIHTENEGER ~ SANJA FARTELJ
HOMOGENIII1-2  LARISA DRASKOVIE  MARTINA LUKAC KATJA SEVER/
- JAN STEVANEC
I HOMOGENII2-3  CVETKA SEREC MAJA ROPOSA
I HOMOGENI 112 -3 BARBARA MAIC KSENIJA TITAN
[ HOMOGENI3-4  TINABRANSPERGER  ROSVITA BUZETI
I HOMOGENI4-5  NIVES GIDER SONJA CONTALA
I HETEROGENI3-6 VALENTINANEMEC  ANAANTOLIC
I HOMOGENI5-6  MOIJCABUZETI MARTINA SOBOCAN
[ RAZVOINI 1-6 KATJUSA KRUPENKO ~ SABINA BAUMAN
'SKUPA) 9
HOMOGENII1-2  KATARINAREZONJA  ALIAZ COLIG TJASA RAKUSA/
- LAURA TRATNJEK
[ HOMOGENIII1-2  ANITA NOVAK IVANKA BENKOVIC ~ NATASA HORVAT
[ HOMOGENI12-3  KLAUDIA KOS ADRIJANA ZVER

10
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HOMOGENI 11 2-3  METKA KOTAR JASNA GLAZAR/
TINA GJEREK
HOMOGENI 13-4  TATJANA ANTOLIN  NATASA MARKOJA
HOMOGENI 13-4 BRANKA CASAR NINA MACEK
HOMOGENI 4 -5 MATEJA SEVER ZANA POPOVIC ANJA K. KARDOS
HOMOGENI5-6  VESNA FLUHER ALENKA RITUPER

'SKUPAJ' 8

KOMBINIRANI 1 -6 NATASA JELENOVEC SONJA SOSTAREC MAJA TITAN
SUZANA VOGRINCIC/

NUSA BEJEK
HETEROGENI3 -6  SANJA MARINSEK VALERIJA ADAMIC
'SKUPAJ 2
HETEROGENI1-3  OLGA TITAN BERNARDA BRIGITA ROUS
GOMBOC/ MAJA
KUZMA
KOMBINIRANI 1 -6 TAJDA ORESNIK TAJA KRENOS
HETEROGENI3—6  RENATA HOZJAN KARMEN ROCNER
'SKUPAJ 3
KOMBINIRANI 1 -6 SPELCA BOBIC LUKA MARIC SILVUIJA PIKULIC
FISTER
KAJA KOKAS
(ROM.POM)
'SKUPAJ 1
[SRNICA" ' HOMOGENI 1-2  NATASA LAZAR KATJA KERCMAR NATASA HORVAT
I KOMBINIRANI1-6 SANJASINIC SIMONA KUNE]
HETEROGENI3 -6  DASA GORCAN ZEC  LILIJANA ZIZEK VALERIA CERNJAVIC/
- JANJA DONSA
'SKUPAJ 3

11
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[VEVERIEKA' HOMOGENI1-2  MARTINA MATAJ VALENTINA SARKEZI  MAIJA TITAN
I HETEROGENI3-6 MATEJA SRAKA ANTONIJA COR

'SKUPAI 2

JOLANDA DVORSAK
_ 1

3.1 OSTALI STROKOVNI DELAVCI

Svetovalna delavka: Mihela Ketis

Vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo: Tamara Skraban Gumilar (nadomes¢a Urska Zver), Nina
Lazarevic¢

Izvajalke dodatne strokovne pomoci: Maja Cigiit, Sandra Seifried in Anja Mislovi¢

Organiziratorja prehrane in ZHR: Stanislav Jancar, Mitja Bagari

RAVNATELJ VRTCA
| | MURSKA SOBOTA
FINANCNO - KADROVSKO - _ I
RACUNOVODSKA ADMINISTRATIVNA T::m:l."&“ N
SLUZBA SLUZBA POMOCNICA
T T RAVNATELJA
vodja finanéno organizator ENOTE VRTCA svetovalni
H raéunovodske pravnik prehrane in zdrav. - delavec
sluzbe hig. refima
| I—I—l . vzgojitelj vzgojitelj vzgojitelj v
— MISKE [— vodjaenote [— predsolskih |— predsolskih otrok - [— spremljevalec prilagojenem
H racunovodja administrator otrok [pomotnik vzgojiteljal programu |
kuhar hisnik prediolske
vzgojitelj vzgojitelj vzgoje
I I I RINGARAJA |- vodjaenote | — pr 1 otrok - [—  spremlj
H knjigovedja dietni kuhar sistilka otrok pon'lo&lik vzgojiteljal vzgojitelj za |
vzgojitel] Vzgojite]] obravnave
| | H GOZDICEK |—| vodjaenote |—{ pr 1 | pr \otrok - |—{  spremlj
uharsid otrok [pomoénik vzgojiteljal logoped [
pomodnik F
_ vzgojitelj vzgoijitelj
- URSKA [— vodjaencte [— pr 1~ pr 1otrok - —  spremljevalec
otrok [pomoénik vzgojiteljal
vzgojitelj vzgoijitelj romski
- ROMANO |—| vodjaencte [— prediclskih [— prediolskihotrok- —  spremljevalec  [— ik
otrok pomotnik vzgojiteljal pomoéni
} vzgojitelj vzgoijitelj
< VEVERICKA [— vodjaencte [ predsolskih [— predfolskihotrok- [—  spremljevalec
ORGANIGRAM ook | pomotni el
vzgojitelj vzgojitelj
H KRTEK — veodjaenote [— pr 1 1otrok - [—|  spremljevalec
otrok pomoén{k vzgojiteljal
vzgojitelj vzgojitelj
— SRNICA — vodjaenote [ pr 1 1otrok - [— spremljevalec
otrok pomoenm vzgojiteljal
z vzgojitelj
V BOLNISNICI
N - |- predsolskih
RAKICAN otrok

12
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3.2 URNIK DELA VZGOJITELJEV IN VZGOJITELIEV PREDSOLSKIH OTROK — POMOCNIKOV
VZGOJITELEV

V skladu z 41. ¢lenom Zakona o vrtcih vzgojitelji predsolskih otrok opravljajo Sest ur neposrednega
dela z otroki v oddelku in eno uro pedagoskega dela, kot je nacrtovanje vzgojnega programa,
administrativne zadeve, priprava materiala za vzgojno delo, obisk knjiznice in druga priprava na delo.
Vzgojitelji predsolskih otrok (VPO)-pomocniki vzgojitelja opravljajo sedem ur neposrednega dela z
otroki v oddelku.

Tabela: Prikaz delovne obveze vzgojiteljev in VPO-pomocnikov vzgojiteljev s krajsSim delovnim ¢asom:

VZGOJITEL)
Zaposlitev Neposredno delo Priprave Odmor
8ur 6 ur 1 ura 30 minut 30 minut
7 ur 5 ur 15 minut 1 ura 19 minut 26 minut
6 ur 4 ure 30 minut 1 ura 7,5 minut 22,5 minut
4 ure 3 ure 45 minut 15 minut

VPO-POMOCNIK VZGOJITELIA

Zaposlitev Neposredno delo Priprave Odmor
8 ur 7 ur 30 minut 30 minut
6 ur 5 ur 15 minut 22,5 minut 22,5 minut
4 ure 3 ure 30 minut 15 minut 15 minut

V sklopu delovnega casa vsem strokovnim delavcem, tako vzgojiteljem kot tudi VPO-pomocnikom
vzgojiteljev, pripada pol ure odmora v sklopu delovnega ¢asa v vrtcu in pol ure ostalega pedagoskega
dela izven strnjenega delovnega cCasa v vrtcu.

Strokovni delavci, ki se jim na podlagi 62. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobraZzevanja zmanjsa vzgojno delo v oddelku, opravljajo v enoti vrtca dela, kot so na primer: urejanje
pedagoske sobe, urejanje vrtéevske knjiznice, usposabljanje e-knjiznice, urejanje oglasnih desk,
priprava in urejanje vzgojnih sredstev za skupno rabo, urejanje vrtnih korit, izdelovanje unikatnih
izdelkov za darila gostom na ravni enote ali celotnega zavoda, preglediigral in igris¢, pomoc vodji enote
(administrativna dela) ...

Strokovnim delavcem, zaposlenim na delovnih mestih vzgojiteljev, vzgojiteljev predsolskih otrok —
pomocnikov vzgojiteljev s 35 leti delovne dobe, od tega najmanj 15 let v vzgoji in izobrazevanju, se
vzgojno delo z zacetkom Solskega leta, v katerem izpolni ta pogoj, zmanjsa za dve uri. Strokovni delavec
se lahko s pisno izjavo, ki jo poda praviloma do 30. junija v teko¢em letu, odpove pravici iz prejSnjega
stavka za naslednje Solsko leto.

Ne glede na prejsnji odstavek pridobijo pravico do zmanjsanja vzgojnega dela za dve uri Zenske, ki:

- v letu 2026 izpolnjujejo pogoj 31 let delovne dobe, od tega 15 let v vzgoji in izobrazevaniju,
- v letu 2027 izpolnjujejo pogoj 32 let delovne dobe, od tega 15 let v vzgoji in izobraZevanju,

13
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- v letu 2028 izpolnjujejo pogoj 33 let delovne dobe, od tega 15 let v vzgoji in izobraZevanju,
- v letu 2029 izpolnjujejo pogoj 34 let delovne dobe, od tega 15 let v vzgoji in izobraZevanju.

Strokovni delavci z zmanjsanim obsegom dela v Vrtcu Murska Sobota za Solsko leto 2025/26 so: JoZica
KOVACEC, Suzana KURONJA, Vesna FLUHER, Cvetka SEREC, Renata BALAZIC, Brigita ROUS, Olga TITAN,
Sabina BAUMAN, Milena LIHTENEGER, Rosvita BUZETI, Jolanda DVORSAK, Darja KORNHAUSER in
Darija POREDOS PUCKO.

3.3 TEHNICNI DELAVCI IN DELAVCI NA SPECIFICNIH DELOVNIH MESTIH TER URNIK DELA
TEHNICNIH DELAVCEV

Tehnicni delavci so v Vrtcu Murska Sobota zaposleni na delovnih mestih hisnika, Cistilke, kuharja/-
kuharice, Cistilke-kuhinjske pomocnice in kuhinjske pomocnice.

Med specificna delovna mesta (skupina D4) sodijo spremljevalci otrok in romski pomocnik. V Solskem
letu 2025/26 imamo 6 zacasnih in 2 stalna spremljevalca. V enoti Romano pomaga romska pomocnica.
Njihov delavnik se prilagaja glede na cas, ki ga otrok (za katerega skrbi spremljevalec) prezivi v vrtcu.
Naceloma je to ¢as med 7.00 in 15.00 uro.

Delovni ¢as ostalih tehni¢nih delavcev (kuharjev, hisnikov, Cistilk ...) in premestitev v drugo enoto se
lahko spreminja glede na potrebe organizacije in samo naravo dela (deZurstva, projekti z zunanjim
obiskom, zamik prehrane, pomanjkanje tehni¢nega kadra zaradi bolniske, kosnja, vzdrZzevalna dela,
delovna akcija ...).

DELOVNO MESTO DELOVNA NALOGA IME IN PRIIMEK DELOVNI €AS
Sandra Recek
Suzana Ulen
Marjeta Pucko
Kristjan Kolar
Kuhar Darja Gorcan 6.00 - 14.00
Sonja Magdi¢
Helena Vogrin
Cvetka Vincec
Simona Sadl
Milena Gomboc
Renata Forjanic
Kristina Martinec
Pomocnik kuharja Aljana Kuéan 6.00 - 14.00
Stefanija Smej
Silva Andrejc¢
Simona Mesic¢
Martina Miholi¢
Cistilka-pomoénik | Silvija Hoheger 6.00 - 14.00
kuharja Renata Zadravec
Simona Baler

KUHINJA

KOMBINACUA

14



| Sy e

B Vrrec Murska SosoTa T

Milena Novak
Sonja Smodis
Milena Barber

Marjana Ficko 11.00 - 19.00
[ o Renata Kerec 13.00 - 19.00
CISCENJE Cistilka Ema Nemec, nadomeé¢a

Slavica Serec
Slavica Nemec
Simona Nemet

Tadeja Casar 15.00 - 19.00
VZDRZEVANJE ik vadrsevalec Branko Saric:avec 7.00 - 15.00
OBJEKTOV Franc Morcic 6.00 - 14.00
Stefan Ficko
Milena Roposa 7.00 - 15.00
L Perica-ivilj )
PRALNICA erica-sivija Tadeja Casar 11.00 - 15.00

3.4 VODSTVENI IN ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSKI DELAVCI

VODSTVO ravnatelj Borut AnZzelj 7.00 - 15.00
pomocnica ravnatelja = Gabriela Kosednar 7.00 - 15.00
KADROVSKO- pravnik Suzana Santavec 7.00 - 15.00
ADMINISTRATIVNA administrator Mitja Bagari 7.00 - 11.00
SLUZBA
RACUNOVODSTVO vodja finanéno- Stefan Klement 7.00 - 15.00
raCunovodske sluzbe
racunovodja Peter Zizek 7.00 - 15.00
knjigovodja Mitja Horvat 7.00 - 15.00
SVETOVALNA SLUZBA
svetovalna delavka Mihela Ketis 7.00 - 15.00
OPZHR organizator PZHR Stanislav Jancar 6.00 - 14.00
Mitja Bagari 11.00 - 15.00

4  PREDSTAVITEV NALOG

4.1 PREDNOSTNA NALOGA ZAVODA

Prednostna naloga Vrtca Murska Sobota v $olskem letu 2025/26 je osredotocena na razvoj kompetenc
strokovnih delavcev na podrocju nacdrtovanja z uvajanjem novega Kurikuluma za vrtce (2025). Naloga
je v skladu z Razvojnim nacrtom Vrtca Murska Sobota za obdobje 2025-2028 (2030) in predstavlja
temeljno usmeritev pri izobraZevanju ter razvoju vrtéevskih dejavnosti.

S prednostno nalogo Zelimo strokovne delavce opolnomociti za kakovostno, premisljeno in celostno
nacrtovanje vzgojno-izobrazevalnega dela, ki bo temeljilo na sodobnih pedagoskih pristopih ter novih

usmeritvah Kurikuluma za vrtce (2025) v povezavi s podrocjem gibanja.

15
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V tem Solskem letu bomo sledili naslednjim ciljem:
e Sistemati¢no nacrtovati vzgojno-izobrazevalno delo z implementacijo novega kurikuluma.
e Nadgraditi nacrtovanje vzgojno-izobraZevalnega dela z uvajanjem novih vsebin, pristopov in
metod, ki jih prinasa kurikulum.
e Izboljsati gibalne sposobnosti otrok z izvajanjem naravnih oblik gibanja
e Zagotavljanje gibalne dejavnosti otrok vsaj 1 x na teden

4.2 ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Zagotavljanje kakovosti v Vrtcu Murska Sobota je temeljno vodilo pri doseganju uspesnega vzgojno-
izobrazevalnega procesa in optimalnega razvoja otrok. Vodstvo in zaposleni se zavedamo, da kakovost
nastaja v vsakodnevni praksi, zato jo nac¢rtno gradimo, spremljamo in izboljSujemo. Na ta nacin
ustvarjamo spodbudno, varno in razvojno naravnano okolje za otroke ter krepimo profesionalno rast
strokovnih delavcev.

Kljuéni pristopi zagotavljanja kakovosti v nasem vrtcu so:

e Stalno strokovno izpopolnjevanje: Zaposlene spodbujamo k nenehnemu ucenju in
strokovnemu razvoju. Organiziramo izobrazevanja, delavnice, seminarje in konference, kar
omogoca pridobivanje novih kompetenc ter uvajanje sodobnih pedagoskih metod in
pristopov.

e Timsko delo in sodelovanje: Poudarek je na sodelovanju med strokovnimi delavci. lzmenjava
izkusenj in idej krepi inovativnost ter ustvarja bogato vzgojno-izobrazevalno okolje, ki
odgovarja na potrebe otrok in omogoca celostno podporo njihovemu razvoju.

e Sprotno spremljanje kakovosti: Vodstvo redno spremlja raven kakovosti preko evalvacij,
opazovanj in zbiranja povratnih informacij. Tako se pravocasno prilagajamo specificnim
potrebam otrok, starsev in zaposlenih ter izboljSujemo ucinkovitost programov.

e Ustvarjalni in sodelovalni odnosi: Spodbujamo odprte, spostljive in sodelovalne odnose med
zaposlenimi, starsi, otroki in lokalno skupnostjo. Taksno sodelovanje prispeva k boljSemu
razumevanju, vecji povezanosti in krepitvi kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela.

e Nenehna izboljSava: Na podlagi izkuSenj, evalvacij, povratnih informacij in trendov v
pedagogiki programe stalno nadgrajujemo in prilagajamo. Tako zagotavljamo ohranjanje
visokih standardov kakovosti ter spodbujamo trajnostni razvoj vrtca.

Ta celovit pristop k zagotavljanju kakovosti omogoca stalno strokovno in osebno rast zaposlenih, krepi
sodelovanje s starsi in skupnostjo ter zagotavlja uéinkovito, varno in spodbudno vzgojno-izobraZevalno
okolje za otroke v Vrtcu Murska Sobota.

Skozi celo Solsko leto bomo sledili akcijskemu nacrtu, ki ga je pripravil tim za kakovost vrtca. Prednostni

cilj za leto 2025/26 je Nadgraditi nacrtovanje vzgojno izobrazevalnega dela z implementacijo novega
kurikula.
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DEJAVNOSTI KDO? KDAJ? MERILA SPREMLIANIJE
(Kako bomo (Izvajalci, (roki za (Kako bomo vedeli, da | (pogostost
dosegli, kar smo | nosilci izvedbo smo nacrtovano spremljanja,

nacrtovali?)

dejavnosti)

dejavnosti)

dosegli?)

nadin/metoda
zbiranja podatkov)

Usposabljanje za | ZRSS 15.9.2025- | 100% udelezba e Lista prisotnosti
uvajanje 15.12.2025 | prisotnih na delovnem e Seznam prijav
kurikuluma za mestu na dan izvedbe

vrtce za

strokovne

delavce ZRSS

(Kurikularna

prenova)

Kurikularna Tim za September | 100% udelezba e Lista prisotnosti
prenova — nove | kakovost — oktober

poti do znanja: Vodstvo 2025

SPLOSNA

POGLAVIA

NOVEGA

KURIKULUMA

ZA VRTCE

Prenasanje Mateja Sever, Solsko leto ¢ 100% udelezba e Lista prisotnosti
znanja med Mirjana Horvat, | 2025/26 e Dokumentacija e Prednostna
strokovne Anita Novak, oblikovana v skladu z naloga oddelka
delavce: Alja? Colig, elementi novega e Priprave
Kurikularna Patricija Zitek, kurikula e Hospitacije
prenova—nove | Sanja Marinsek e Porotila

poti do znanja: « Evalvacije in
JEZIK, refleksije
UMETNOST

Prenasanje Tatjana Solsko leto ¢ 100% udelezba e Lista prisotnosti
znanja med Antolin, 2025/26 e Dokumentacija e Prednostna
strokovne Klaudija Kos, oblikovana v skladu z naloga oddelka
delavce: Barbara Majc, elementi novega e Priprave
Kurikularna Larisa kurikula ¢ Hospitacije
prenova — nove | Draskovic, e Porodila

poti do znanja: Sanja Sinic, e Evalvacije in
MATEMATIKA, Luka Maric refleksije
GIBANIJE

Prenasanje Klaudija Rajnar, | Solsko leto ¢ 100% udelezba e Lista prisotnosti
znanja med Martina Lukac, 2025/26 e Dokumentacija e Prednostna
strokovne Martina Mataj, oblikovana v skladu z naloga oddelka
delavce: Mojca Buzeti, elementi novega e Priprave
Kurikularna Maja Hvujs, kurikula e Hospitacije
prenova — nove | Selma Salika e Porodila

poti do znanja: e Evalvacije in
DRUZBA, refleksije
NARAVA
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4.3 PREDNOSTNE NALOGE ODDELKOV

Vsak tandem strokovnih delavcev v oddelku si doloci prednostno nalogo oddelka, ki je neposredno
vezana na prednostno nalogo vrtca. V mesecu oktobru strokovni delavci vtandemu oziroma timu (kjer
so vkljuéeni tudi spremljevalci) pripravijo analizo stanja glede nacrtovanja vzgojno-izobraZzevalnega
dela z uvedbo novega Kurikuluma za vrtce 2025 in podrocja gibanja.

Na podlagi ugotovitev zacetnega stanja si tim oblikuje cilje in strategije, ki jih bo skozi Solsko leto
poskusal uresniciti zimplementacijo novega Kurikuluma za vrtce (2025) na podrocju gibanja. Napredek
pri izvajanju prednostne naloge se spremlja in preverja z:

- zzacetnim stanjem,

- kon¢no evalvacijo na koncu Solskega leta.

Ugotovitve in dosezki se zapisejo v kon¢nem porocilu LDN oddelka za $olsko leto 2025/26.

Na ta nacin se skozi celotno leto spodbuja razvoj kompetenc strokovnih delavcev na podrocju
nacrtovanja gibalnih dejavnosti v oddelkih ter postopno uvajanje in uresnicevanje novih kurikularnih
usmeritev v prakso.

5 CIUIZAVODA

5.1 DOLGOROCNI CILJI VRTCA MURSKA SOBOTA

Dolgorocni cilji Vrtca Murska Sobota predstavljajo kljuéne usmeritve za doseganje kakovosti in
izboljsav v njihovem delovanju. Klju¢ni dolgoro¢ni cilji so:
- Krepitev sodelovanja med starsi in vzgojitelji z vecjim vkljuevanjem starSev v vzgojno-
izobraZzevalni proces.
- Osebni in strokovni razvoj zaposlenih ter stalna profesionalna rast.
- Nadaljnje izobrazevanje strokovnih delavcev za ohranjanje sodobnih pedagoskih
pristopov.
- Stalno izboljSevanje na ravni programov, metod in pristopov k vzgoji.
- Prilagajanje spremembam v okolju in druzbi z uvedbo kakovostnih resitev.
- Stalno reflektiranje lastnega dela in iskanje izboljsav.
- Razvijanje in Sirjenje pedagoskih praks, ki bodo zgled Sirsi skupnosti.
- Zagotavljanje ustreznih prostorov, opreme in varnega ter spodbudnega uc¢nega okolja za
otroke.
- Aktivna promocija dela, dejavnosti in dosezkov vrtca.
- Poudarek na gibanju otrok, ekoloski ozavescenosti, matematicni pismenosti ter
sistemati¢nem spremljanju razvoja in ucenja otrok.

5.2 KRATKOROCNI CILJI VRTCA MURSKA SOBOTA

Kratkoroéni cilji Vrtca Murska Sobota za Solsko leto 2025/26 so osredotoceni na konkretna podrodja
in aktivnosti, ki prispevajo k izboljSanju delovanja vrtca ter k boljSemu razvoju otrok in podpori
strokovnim delavcem. Glavni cilji so:
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- Razvoj kompetenc strokovnih delavcev na podroc¢ju nadrtovanja z opazovanjem otrok—
poudarek je na izboljSanju opazovalnih vescéin strokovnih delavcev, da bolje razumejo
otrokove razvojne potrebe in pri nacrtovanju izhajajo iz otroka.

- Spremljanje in vrednotenje profesionalnega dela — sistemati¢no spremljanje in vrednotenje
strokovnega dela z namenom nadgradnje svojega dela.

- Dogovarjanje in upostevanje razlicnosti — razvijanje sposobnosti za u¢inkovito komunikacijo in
sodelovanje, ki uposteva razlicnost znotraj kolektiva, starSev in skupnosti.

- Skrb za zdravje in zdrav Zivljenjski slog — poudarek na ozaves¢anju o zdravih navadah, prehrani,
gibanju in ¢ustveni blaginji.

- Skrb za okolje — spodbujanje okoljske ozavescenosti in trajnostne naravnanosti skozi razlicne
dejavnosti.

Menimo, da bodo zastavljeni cilji prispevali k bolj kakovostni vzgoji in izobrazevanju ter k doseganju
dolgorocnih ciljev Vrtca Murska Sobota.

6 VSEBINA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI ZAVODA

Vzgojno-izobrazevalna dejavnost Vrtca Murska Sobota za $olsko leto 2025/26 je skrbno nacrtovana in
usmerjena k zagotavljanju optimalnega razvojnega okolja za otroke ter strokovnemu razvoju
zaposlenih. Dejavnosti so zasnovane na temeljih Kurikuluma za vrtce ter nacrtovanih usmeritvah za to
obdobje. Vsebina vzgojno-izobraZevalne dejavnosti je osredotocena na naslednje klju¢ne elemente:

- Vzgojno delo vkljucuje obsezen okvirni nacrt dejavnosti za Solsko leto. Dejavnosti so
prilagojene interesom, sposobnostim in razpoloZenju otrok, kar omogoca vecjo izbiro in
vkljucenost otrok ter spodbuja njihov razvoj.

- Prvi mesec, september, je namenjen uvajanju otrok v vrtec. V tem obdobju se otroci
prilagajajo na vzgojitelje, pomocnike vzgojiteljev in vrstnike. To je kljucen cas za
spoznavanje, socializacijo in ugotavljanje otrokovih sposobnosti.

- Na podlagi ugotovitev iz uvajalnega meseca timi strokovnih delavcev pripravijo letni nacrt
za oddelke. Ti nacrti so usmerjeni v razvojno-procesne cilje, ki se uresniCujejo preko
podrocij dejavnosti, kar zagotavlja pestrost, uravnoteZenost in medsebojno povezavo
vsebin.

- Pri nadrtovanju in izvajanju dejavnosti se aktivno vkljuCuje otroke, njihove Zelje in
predloge, s ¢imer se spodbuja njihova participacija, kreativnost in odgovornost za lasten
razvoj.

- Vzgojno-izobraZevalno delo je procesno naravnano, kar pomeni, da se dejavnosti
prilagajajo razvojnim znacilnostim in individualnim potrebam otrok. Dejavnosti se izvajajo
skozi igralne koticke in vsakodnevne rutine.

- Vrtec spodbuja predloge starSev in omogoca njihovo sodelovanje pri nacrtovanju,
izvajanju in vrednotenju vzgojno-izobrazevalnega programa, kar povecuje povezanost in
prispeva k celostnemu razvoju otrok.

- Samoevalvacija je klju¢na za izboljSanje kakovosti dela. Zaposleni se zavezujejo k rednim
refleksijam in evalvacijam, kar omogoca izmenjavo izkusenj, ucenje iz primerov dobre
prakse in skupno strokovno rast.

- Poudarek je na aktivnem ucenju, ki otrokom omogoca odkrivanje in ucenje skozi igro ter
interakcijo z okoljem.
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Zasnova vzgojno-izobraZevalne dejavnosti za Solsko leto 2025/26 odraza usmerjenost k celovitemu
razvoju otrok, spodbujanju njihovih interesov, profesionalnemu razvoju strokovnih delavcev ter
stalnemu izboljSevanju kakovosti. Prilagajanje glede na potrebe otrok in vklju¢evanje starsev so kljucni
za uspesno doseganje ciljev vrtca.

6.1 KURIKULUM ZA VRTCE

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument in predstavlja strokovno podlago za delo v vrtcih. Sprejet
je bil na 241. seji Strokovnega sveta RS za splosno izobraZzevanje 20. februarja 2025, v veljavo pa je
stopil z novim Solskim letom 2025/26. Na 241. seji Strokovnega sveta RS za splo$no izobraZevanje je
bil sprejet tudi Kurikulum za vrtce v prilagojenem programu, v veljavo pa bo stopil s Solskim letom
2026/27. Gre za prva kurikularna dokumenta, ki sta bila sprejeta v sklopu prenove izobrazevalnih
programov s prenovo klju¢nih programskih dokumentov.

Kurikulum za vrtce (2025) je konceptualno in sodobno zasnovan kurikularni dokument, v skladu z
novejsimi teoreti¢nimi spoznanji o zgodnjem ucenju otrok, mednarodnimi priporocili in smernicami o
visokokakovostni predSolski vzgoji v vrtcih ter zahtevami ¢asa, v katerem Zivimo. Prenovljen je bil na
podlagi sprejetih Izhodis¢ za prenovo kurikuluma za vrtce (2022) in predhodni Kurikulum za vrtce
konceptualno nadgrajuje ter dopolnjuje z novimi vsebinami. Vsem otrokom, ki so vkljuceni v vrtec,
omogoca enake moznosti, uposteva njihove znacilnosti, individualne razlike v razvoju in ucenju ter
njihove potrebe.

Kljuéne novosti v Kurikulumu za vrtce (2025), s katerimi Zelimo vplivati na dvig kakovosti predsolske
vzgoje, so:
- pogled na otroka kot kompetentnega posameznika;
- poudarek na otrokovi igri in njegovi participaciji;
- zagotavljanje Custvene varnosti otrok v vrtcu;
- spodbujanje otrokove iniciativnosti, samostojnosti, radovednosti in miselne fleksibilnosti;
- spodbujanje otrok pri gibanju in rabi govora;
- poznavanje in dosledno upostevanje obcutljivih obdobij v razvoju otrok;
- dosledno upostevanje, da razvoj otrok poteka preko razvojnega kontinuuma;
- poudarek na vlogi vzgojitelja kot zgleda komunikacije in vzgojitelja, ki pogosto vstopa v
interakcijo z otroki;
- poudarek gibanja in igre na prostem;
- opredelitev nacina dela v oddelkih 1. starostnega obdobja;
- spodbujanje trajnostnega razvoja v vrtcu;
- opredelitev precnih spretnosti in zmoZnosti v medsebojni povezavi in v povezavi s Sestimi
podrodji dejavnosti (druzba, gibanje, jezik, matematika, narava, umetnost).

V Vrtcu Murska Sobota se poleg splosnih usmeritev Kurikuluma za vrtce uporabljajo tudi razlicni
pedagoski pristopi za dodatno prilagajanje potrebam otrok:

- Pedagogika Marie Montessori: V nekaterih oddelkih se uporabljajo elementi te metode, ki
temelji na spodbujanju samostojnosti otrok, u¢enju skozi igro in raziskovanju ter prilagajanju
ucnih dejavnosti otrokovim individualnim potrebam in razvojnim fazam.

- Metodologija Korak za korakom: Gre za pristop, ki podpira individualizirano ucenje in razvoj
otrok ter sodelovanje med otroki, starsi in vzgojitelji. Vrtec Murska Sobota je del mreZze Korak
za korakom, kar jim omogoca razvoj kakovostnih vzgojno-izobraZevalnih praks in strokovni
napredek zaposlenih.
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Zivljenje v vrtcu je skrbno naértovano, da zajema vsa podro¢ja razvoja otrok:
- Gibalni razvoj: Spodbujanje motori¢nih sposobnosti z razlicnimi gibalnimi igrami in
dejavnostmi.
- Custveni razvoj: Razvijanje otrokove samozavesti, €ustvene inteligence in samoregulacije.
- Socialni razvoj: Spodbujanje sodelovanja, prijateljstva in komunikacije z vrstniki.
- Razvoj govora: Ucenje skozi igre z besedami, pogovore in dejavnosti, ki bogatijo otrokov
besedni zaklad.

Kurikulum za vrtce v Vrtcu Murska Sobota tako omogoca, da se otroci razvijajo celostno, skozi igro,
raziskovanje in sodelovanje v skupnosti, kar je podprto z razli¢nimi pedagoskimi pristopi in metodami.

6.2 PROGRAMI VRTCA MURSKA SOBOTA
6.2.1 DNEVNI PROGRAM
V Solskem letu 2025/2026 bomo v vseh enotah izvajali dnevni program, ki traja 6-9 ur.

6.2.2 VZGOINO DELO Z ROMSKIMI IN HOSPITALIZIRANIMI OTROKI

V enoti Romano v Vrtcu Murska Sobota poteka vzgojno delo z romskimi otroki. To delo je usmerjeno
v spostovanje in razumevanje romske kulture ter spodbujanje enakosti in sobivanja med romskimi in
ne romskimi otroki. Cilj je ustvariti okolje, kjer se otroci medsebojno spostujejo, se ucijo drug od
drugega ter cenijo raznolikost tradicije in kulture. Vklju¢evanje romskih otrok v vrtcu pripomore k
njihovemu razvoju, socializaciji ter boljSemu poznavanju vecinske kulture, kar je pomembno za njihovo
vklju€evanje v SirSo druzbo. Prav tako v nekaterih oddelkih drugih enot Vrtca Murska Sobota poteka
podobno delo z romskimi otroki, kar pripomore k Sirjenju razumevanja in sprejemanja raznolikosti.

Na pediatricnem oddelku Splosne bolnisnice Murska Sobota deluje oddelek za hospitalizirane otroke.
Glavni cilj tega oddelka je zagotoviti ¢im bolj humano in otroku prijazno okolje med bivanjem v
bolnisnici. Hospitalizacija otroka je lahko stresno in neprijetno doZivetje, zato je pomembno, da se
ustvari okolje, ki bo otrokom omogocilo ¢im ve¢ udobja, spodbujalo njihovo €ustveno in fiziéno dobro
pocutje ter omogocilo njihov razvoj in uéenje tudi med bivanjem v bolnisnici.

Vkljucitev romskih otrok ter zagotavljanje kakovostnega in otroku prijaznega okolja za hospitalizirane
otroke predstavljata klju¢na prizadevanja za ustvarjanje enakih mozZnosti ter optimalnega razvoja in
blaginje teh otrok.

6.2.3 DELO Z OTROKI S POSEBNIMI POTREBAMI

V skladu z Zakonom o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami (ZOPOPP)
so kot otroci s posebnimi potrebami v predsolskem obdobju opredeljeni otroci z razvojnimi zaostanki,
primanjkljaji, ovirami oziroma motnjami na telesnem, spoznavnem, zaznavnem, socialno-Custvenem,
sporazumevalnem podrocju ter dolgotrajnimi boleznimi.
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Na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima Razvojne ambulante s Centrom za zgodnjo obravnavo
so lahko ti otroci usmerjeni v program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo ali v
prilagojeni program za predsolske otroke.

PROGRAM S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN DODATNO STROKOVNO POMOCIO

V programu za predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo se lahko
prilagodi organizacija in nacin izvajanja programa ter zagotovi dodatna strokovna pomo¢, ki jo izvaja
strokovni delavec za zgodnjo obravnavo.

Otrokom s posebnimi potrebami bodo nudile podporo in pomo¢ Tamara Skraban Gumilar (ki jo
nadomesca Urska Zver) in Nina Lazarevié, kot vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo ter Anja Mislovic,
Sandra Seifried in Maja Cigit, kot izvajalke dodatne strokovne pomodi. V $olskem letu 2025/26 bo v
program za predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo vklju¢enih 38
otrok.

Prilagojeno izvajanje programa bo potekalo v skladu z individualiziranim programom, ki ga bo za
vsakega otroka pripravila strokovna skupina za zgodnjo obravnavo. Individualizirani program se bo
predstavil starSem. Po potrebi se bo dopolnil na srecanju ¢lanov strokovne skupine in starSev, prav
tako bomo skupaj s starsi tudi evalvirali.

V Solskem letu 2025/26 bo imelo 9 otrok dodeljenega spremljevalca.

PRILAGOJEN PROGRAM ZA PREDSOLSKE OTROKE

V enoti Gozdic¢ek in Miske v Solskem letu 2025/26 delujeta oddelka s prilagojenim programom, v
katerem se prilagaja vsebina, organizacija in nacin izvajanja programa. Otroci iz teh oddelkov se
obcasno vkljucujejo tudi v redne oddelke.

DELO Z NADARJENIMI OTROKI

V Vrtcu Murska Sobota bomo posebno pozornost namenjali prepoznavanju in razvijanju nadarjenosti
otrok. Zavedamo se, da nadarjeni otroci potrebujejo dodatne izzive, spodbude in priloZznosti za
raziskovanje, ustvarjanje in poglabljanje znanja. Pri delu z njimi izhajamo iz nacel individualizacije,
diferenciacije ter zagotavljanja spodbudnega ucnega okolja, ki jim omogoca izrazanje potencialov na
razli¢nih podrogjih.

Cilji dela z nadarjenimi otroki so:

- spodbujanje otrokove ustvarjalnosti, radovednosti in samostojnosti,
- omogocanje poglobljenih in raznolikih ucnih izkusenj,

- razvijanje socialnih vescin in empatije,

- povezovanje z vrstniki, starsi in SirSo skupnostjo.

Delo z nadarjenimi otroki poteka sistematicno skozi celo leto in je vpeto v redne vzgojno-izobrazevalne

procese ter dodatne dejavnosti vrtca. Posebno vlogo ima pri tem sodelovanje strokovnih delavceyv,
starSev ter po potrebi zunanjih sodelavcev.
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DEJAVNOSTI
(Kako bomo
dosegli, kar smo
nacrtovali?)

KDO?
(Izvajalci, nosilci
dejavnosti)

KDAJ?
(roki za izvedbo
dejavnosti)

MERILA

(Kako bomo vedeli,
da smo nacrtovano
dosegli?)

SPREMLJANJE
(pogostost
spremljanja,
nacin/metoda
zbiranja
podatkov)

Sistematicno
opazovanje in

Vzgojitelji,
pomocniki

celo Solsko leto
2025/26

Evidentirani otroci z
opazenimi podrodji

e Opazovalni listi
¢ Pedagoska

dejavnosti za

interes in napredek

belezenje vzgojiteljev moci dokumentacija
otrokovih

mocnih podrodij

Priprava in Vzgojitelji, celo Solsko leto | Otroci sodelujejo v ¢ Analiza priprav
izvajanje pomocniki 2025/26 prilagojenih e Evalvacije
diferenciranih vzgojiteljev dejavnostih, kazejo dejavnosti

kulturne
ustanove,
drustva, Sole)

spodbujanje

posameznikovih

sposobnosti

Spodbujanje Vzgojitelji, celo Solsko leto | Otroci izrazajo ¢ Dokumentacija
ustvarjalnega zunanji 2025/26 ustvarjalnost na dejavnosti
izrazanja strokovnjaki (po razliénih podrogjih e Razstavni
(umetnost, jezik, | potrebi) izdelki, nastopi
matematika,

druzba, narava,

gibanje)

Sodelovanje s Vzgojitelji, po potrebi, Starsi vkljuéeni v e Zapisniki
starsi pri svetovalna redno na nacrtovanje in roditeljskih
prepoznavanju sluzba roditeljskih podporo sestankov

in spodbujanju sestankih in otrokovemu razvoju | e Individualni
nadarjenosti pogovornih urah razgovori
Vklju¢evanje Vodstvo, skozi Solsko leto | lzvedena vsaj ena ¢ Evidenca
zunanjih vzgojitelji 2025/26 oblika sodelovanja sodelovanj
strokovnjakov in | Zunanji na oddelku aliravni | e Porocila
institucij (npr. strokovnjaki vrtca dejavnosti

6.3 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI IN PROJEKTI VRTCA

Obogatitvene dejavnosti v vrtcu so dodatne aktivnosti, ki so namenjene popestritvi in razsiritvi
oshovnega vzgojno-izobraZevalnega programa vrtca. Te dejavnosti se izvajajo v okviru otrokovega
bivanja v vrtcu ter vkljuCujejo razlicne ustvarjalne, gibalne, kulturne in izobrazevalne dejavnosti.
Namen obogatitvenih dejavnosti je zagotoviti otrokom raznolike izkusnje, spodbujati njihov razvoj,
kreativnost in radovednost ter jim omogocditi priloZznosti za Sirjenje obzorij.

Obogatitvene dejavnosti so pomembne, saj prispevajo k raznolikosti izkusenj, ki jih otroci pridobivajo
v vzgojno-izobraZevalnem procesu. Poleg tega spodbujajo njihovo radovednost, kreativnost in
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socialne vescine. Te dejavnosti omogocajo otrokom, da se izrazijo na razli¢nih podrocjih ter se ucijo
skozi prakticne izkusnje. Pomembno je, da so obogatitvene dejavnosti vklju¢ene v vsakdanje vzgojno-
izobrazevalno delo vrtca, saj lahko imajo pomemben vpliv na otrokov celostni razvoj. V Vrtcu Murska
Sobota so te dejavnosti za starSe brezplacne, kar dodatno omogoca vkljucevanje vseh otrok, ne glede
na njihove druzinske okolis¢ine.

Pomembno mesto v delu vrtca zavzemajo tudi projekti, ki so pogosto povezani z aktualnimi vsebinami
in temami (npr. ekologija, zdrav nacin Zivljenja, kulturna dedi$¢ina, medgeneracijsko sodelovanje,
temeljna znanja racunalnistva in informatike brez uporabe zaslonov, ipd.). Projekti se izvajajo na ravni
oddelkov, enot ali celotnega vrtca, pogosto pa vkljuéujejo tudi sodelovanje s starsi in lokalno
skupnostjo.

6.3.1 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Tudi v Solskem letu 2025/26 bodo potekale obogatitvene dejavnosti v obliki tedenskih delavnic, ki jih
bodo prostovoljno izvajale strokovne delavke posamezne enote. Potekale bodo znotraj nacrtovanih
dejavnosti s posebnim poudarkom na individualnem pristopu v popoldanskem casu, po kosilu.

Obogatitvene dejavnosti bodo obiskovali starejsi otroci (odvisno od Stevila krozkov v enoti oziroma
Stevila oddelkov v enoti), ki jih dolocijo vzgojiteljice glede na njihove sposobnosti, Zeljo otroka ter
starSev. Vsi krozki v vrtcu so brezplacni in potekajo med 12.30 in 13.15.

V Solskem letu 2025/26 bomo po posameznih enotah izvajali naslednje obogatitvene dejavnosti:

Naziv dejavnosti

Dan izvedbe

Odgovorna oseba -

Enota S
izvajalec
SLIKA, SLIKA, SLIKICA Sreda (vsakih 14 Tina Bransperger,
dni) Martina Lukac
L VESELA MATEMATIKA Torek (vsakih 14 Barbara Majc,
MISKE . L
dni) Sonja Contala
ZVEDAVI USTVARIJALCI Cetrtek (vsakih 14 Ksenija Titan,
dni) Rosvita Buzeti
RINKO Cetrtek Adrijana Horvat Anzelj
Urska Smodis
LIKOVNO USTVARJALNI Ponedeljek Dusica Andrejc, Dijana PerisSi¢
KOTICEK
PRAVLUJICNI KROZEK, Torek Maja Hujs, Igor Smodic¢
GLEDALISCE IN ANIMIRANI Alenka Kodila
. FILM
GOZDICEK EKO DRUZABNE IGRE Cetrtek (vsakih 14 | Natasa Cre3nik, Sandra Ravs
dni) Jakob, Katja Terplan
PLESNA USTVARJALNICA Sreda Mirjana Horvat
Selma Salika
Patricija Zitek
GIBANIJE ZA ZDRAVIE Petek Laura Kotar
Mojca Martinec
RINGA RAJA | MURSKA SOBOTA- Ponedeljek Mateja Sever
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MOJE MESTO Alenka Rituper
MATEMATICNE URICE Cetrtek Laura Tratnjek
GIBALNI KROZEK Sreda Klaudija Kos
Natasa Markoja
LIKOVNI KROZEK Torek Zana Popovié¢
Tina Gjerek
VEVERICKA BRALNE URICE z:e"ic)ek (vsakih 14 Martina Mataj
PRAVLUIICNI VLAK Cetrtek (vsakih 14 Renata Hozjan
KRTEK dni) . : ; .
MEDITACIJSKI ODMOR Torek (vsakih 14 dni) | Tajda Oresnik
Taja Krenos
ROCNE SPRETNOSTI Sreda (vsakih 14 Simona Kunej
dni)
SRNICA PRAVLIICNA JOGA ZA Cetrtek (vsakih 14 Dasa Gor¢an Zec
OTROKE dni) Sanja Sinic
PEVSKI ZBOR Sreda (vsakih 14 dni) = Sanja  Marinsek,  Valerija
Adamic
. CAROBNE PRAVLUIICE Cetrtek (vsakih 14 Nina  Lazarevi¢,  Katjusa
URSKA dni) Krupenko
PRAVUICNI MOZAIK Torek (vsakih 14 dni) = Sonja Sostarec
Maja Tltan
ROMANI CHIP Cetrtek (vsakih 14 | Spelca Bobi¢, Luka Mari¢, Kaja
dni) Kokas
ROMANO KORAK PRED SOLO Cetrtek (vsakih 14 | Spelca Bobic, Luka Mari¢
dni)

6.3.2 NOGOMETNI VRTEC

Nogometni vrtec je obogatitvena dejavnosti, ki ga izvajajo zunanji izvajalci, trenerji Nogometnega
kluba Mura in je za otroke brezplacen. Obogatitvena dejavnost se bo izvajala v vseh enotah Vrtca
Murska Sobota.

Nogometna Sola Mura bo v Solskem letu 2025/26 pripravila program namenjen otrokom letnik 2021,
2020in 2019 (deckom in deklicam), ki se bo izvajal enkrat mese¢no od oktobra do meseca maja. Vadba
bo potekala v dopoldanskem casu (poslovnhem casu vrtca), na Sportnih povrsinah v sklopu same
ustanove ali v neposredni bliZini. Vadba bo namenjena razvoju gibalne vsestranosti otrok, ki se bodo
na igriv in prilagojen nacin spoznavali tudi z nogometom. Nogometna Sola Mura bo zagotovila trenerja
s primerno strokovno izobrazbo ter rekvizite in pripomocke za vadbo. Otroke ves cas spremljajo
strokovni delavci.

Okvirni urnik vadbe:
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ENOTA ODDELEK | TERMIN 1 TERMIN 2 | TERMIN | SKUPNI LOKACIA
3 IGRALNI DAN
MISKE 3-6 let Oktober 1. | December | Marec | Maj zadniji IGRISCE/
teden 1. teden 1. teden | teden TELOVADNICA
MISKE 5-6 let Oktober 1. | December | Marec | Maj zadniji IGRISCE/
teden 1. teden 1. teden | teden TELOVADNICA
GOZDICEK 5-6 let Oktober 2. | December | Marec | Maj zadniji GOZDICEK
teden 2. teden 2. teden | teden
GOZDICEK 3-6 let Oktober 2. | December | Marec | Maj zadniji GOZDICEK
teden 2. teden 2. teden | teden
URSKA 3-6 let Oktober 2. | December | Marec | Maj zadniji GOZDICEK
teden 2. teden 2.teden | teden
RINGA RAJA | 5-6 let Oktober 3. | Januar3. | Marec | Maj zadniji IGRISCE/
teden teden 3.teden | teden TELOVADNICA
SRNICA 3-6 let November Januar 4. | Marec Maj zadniji KROG
1. teden teden 4. teden | teden
KRTEK 3-6 let November Februar 1. | April 1. | Maj zadnji BAKOVCI
2. teden teden teden teden
VEVERICKA | 3-6 let November | Februar 2. | April 2. | Maj zadnji RAKICAN
3. teden teden teden teden
ROMANO 1-6 let November | Februar 4. | April 3. | Maj zadnji PUSCA
4. teden teden teden teden
Skupaj 10
oddelkov

6.3.3 DRUGE OBOGATITVENE DEJAVNOSTI - PROJEKTI V VRTCU

EKO VRTEC

*"‘?‘, V projekt EKO so vkljuéene vse enote vrtca in oddelki. Skozi celotno Solsko leto se
" (o bodo uresnicevali cilji v sodelovanju s starsi z namenom privzgajanja skrbi za okolje in

!T odgovornega odnosa do druzbe in narave.

EkosSola Eko koordinator vrtca: Sandra Ravs Jakob

ERASMUS +

Erasmus+

Erasmus+ je program EU, ki podpira izobraZevanje, usposabljanje, mlade in Sport v Evropi.
Vrtec se je odlocil za sodelovanje v programu Erasmus+ z Zeljo po izboljsanju inkluzivne vzgoje in

ustvarjanju boljsih u¢nih izkusenj za vse otroke. Inkluzivna vzgoja zagotavlja kakovostno vzgojo vsem
otrokom, ne glede na njihovo ozadje ali sposobnosti. Sodelovanje v projektu bo izboljsalo sposobnost
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vrtca za vklju€evanje vseh otrok ter omogocilo povezovanje z mednarodnimi institucijami, izmenjavo
dobrih praks in dostop do usposabljanj, ki jih vrtec sicer ne bi imel.

Cilji projekta so usmerjeni v izboljSanje inkluzivnega izobraZevanja in predSolske pedagogike z
inovativnimi pristopi ter spodbujanje interdisciplinarnega povezovanja zaposlenih za ucinkovitejSo
inkluzivno vzgojo. Projekt si prizadeva ustvariti vkljuCujoce u¢no okolje, ki spodbuja strokovno in
osebno rast vseh zaposlenih, s posebnim poudarkom na ucinkovitejSem delu s pripadniki romske
skupnosti.

Pri¢akovani rezultati projekta vkljucujejo sodelovanje 30 zaposlenih, ki bodo Sestkrat obiskali vrtce iz
Srbije, Hrvaske in Nemcije ter spremljali vzgojno-izobrazevalni proces s poudarkom na inkluzivhem
izobrazevanju ter vklju¢evanju ranljivih skupin, kot so otroci s posebnimi potrebami in otroci iz
prikrajSanih okolij. Zaposleni bodo pridobili vpogled v najboljSe prakse, ki jih bodo lahko uporabili pri
svojem delu ter tako ustvarili bolj vkljuéujocée in podporno uéno okolje za vse otroke.

=SV

e
TEK PODNEBNE
SOLIPARNOSTI

TEK PODNEBNE SOLIDARNOSTI £Th

o4
»Tek podnebne solidarnosti« po slovenskih osnovnih in srednjih Solah ter tudi vrtcih S 0v = =
poteka Ze od leta 2011 dalje (aktivnost globalnega ucenja). V okviru teka otroci, .~ ' ";-’
+ 8
strokovni delavci in drugi zaposleni tecejo v znamenju solidarnosti do ljudi v *'i ks }1[

najrevnejsih drzavah, predvsem v Afriki, ki jih posledice podnebnih sprememb najbolj prizadenejo,
¢eprav so najmanj prispevali k le-tem. S pretecenimi kilometri pomagamo zgraditi »Krog solidarnosti
okoli planeta Zemlje« (en krog okoli ekvatorja meri 40.075 km). V ta namen bodo tudi v Solskem letu
2025/2026 nekateri starejsi oddelki predhodno izvedli kratko vsebinsko delavnico, v kateri se bodo
pogovorili o problematiki podnebnih sprememb v povezavi z revscino v Afriki in o namenu teka.
Tematiko bodo podprli s tekom podnebne solidarnosti, katerega se bodo udelezili tudi mlajsi otroci.

Iy
Varno § soncem VARNO S SONCEM

Program Varno s soncem je nastal kot prizadevanje za izboljSanje stanja v Sloveniji zaradi
zaskrbljujocih epidemioloskih podatkov o narascanju Stevila rakavih obolenj koZe v Sloveniji (vir:
Register raka RS) in hkrati kot odgovor na dejstvo, da je pojavnost koZznega raka mocno povezana tako
z izpostavljanjem UV-sevanju kot s pogostostjo son¢nih opeklin, zlasti v otrostvu. Projekt otrokom in
starSem pomaga pri osvescanju varnega gibanja na soncu.

V projektu sodelujejo oddelki, ki imajo Zeljo sodelovati v povezavi z vsebinami, ki jih bodo izvajali v
okviru LDN oddelka.

MALI SONCEK

V projekt Mali soncek so vkljuceni vsi oddelki vrtca z otroki starimi 2-6 let (lahko
tudi mlajsi). Skozi celo Solsko leto si Zelimo v sodelovanju z druzinami s programom
uresniciti cilje s podrocja gibanja v povezavi z naravo in druzbo z namenom
pridobivanja gibalnih spretnosti in Sportnih znanj.

STOPNJE MALEGA SONCKA:
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Mali soncek — modri: za otroke letnik 2023.
Mali soncek — zeleni: za otroke letnik 2022.

Vialll saimee UM 28 Gkiolde latmile 2020), 20019,

Namen programa je obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/Sportnimi
vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Ker se posamezne
stopnje programa med seboj dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo, priporo¢amo in se trudimo, da
otroci predelajo vse Stiri stopnje oziroma celoten program.

Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa, kaj telo zmore, dozivlja veselje in ponos ob
razvijajoCih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase. Gibanje daje otroku obcutek
ugodja, varnosti, veselja in dobrega pocutja.

Mali sonéek otroka nagradi z nalepko za vsako opravljeno nalogo, za opravljeno stopnjo programa pa
s priznanjem (diplomo), otroke pred Solo tudi z medaljo.

Ob petkih, med 10.00 in 11.00, lahko oddelki koristijo tudi telovadnico Partizan v Murski Soboti.

365 dni TELOVADIMO VSI

Projekt spodbuja vsakodnevne gibalne odmore, gibalne minutke in jutranjo
telovadbo. Projekt je preprost, dopadljiv, popolnoma izvedljiv v vseh oddelkih, saj
zanj niso potrebna kaksna dodatna znanja niti vecji prostori ali kader.

Namen projekta je, da se vsak dan z otroki najmanj 5-10 minut nacrtno
razgibavamo. Na ta nacin bodo otroski moZgani po gibanju delovali uinkovitejse, neprimerno bolje
bodo organizirani, otroci bodo ostali dlje ¢asa zbrani, bistveno manj bo v njih napetosti in tudi STRESA.
Ni posebne potrebe opisovati pomen zadostnega gibanja na otrokovo teZo, prekomerno debelost,
samopodobo ...

V pomoc¢ strokovnim delavcem obstajajo tudi vaje oz. prirocne aktivnosti na spletu ter himna, po
kateri se lahko telovadi. Himna je lahko znak za zacetek vadbe. Ko se zaslisi glasbena spremljava,

zacCnejo telovaditi vsi otroci in strokovni delavci.

Projekt vkljucuje tudi moznost aktivnega vklju¢evanja starejsih otrok v proces z vlogo DEZURNEGA in
DEMONSTRATORIA, ki ostalim pokaze gibalne vaje in se preizkusi v vlogi vodje.

Priporocljivo je, da se v projekt vkljucijo druZine, katere telovadijo z otroki tudi doma.

V projektu lahko sodelujejo vsi oddelki vrtca.
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Slovenije ﬁ’é MLADI $PORTNIK

V programu Mladi Sportnik sodelujejo otroci iz razvojnih oddelkov. Otroci se na Sportni prireditvi med
seboj druzijo in se pomerijo v razliénih vadbah, kjer preizkusijo svoje gibalne spretnosti.

CICI VESELA SOLA

Cici Vesela Sola je stalna vzgojno-izobraZevalna rubrika revij Cicido in Ciciban.
Vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice vsak mesec z otroki obravnavata zanimivo,
premisljeno izbrano temo. Predstavlja se razlicna podrocja: kulturna in estetska vzgoja,
socialno ucenje, Sport, druzboslovje, naravoslovje, tehnika ...

Ob koncu 3Solskega leta otroci preverijo svoje znanje na Cici veseloSolskem dnevu (reSujejo zabavne
vprasalnike in pri tem lahko tudi pomagajo drug drugemu). Vsak otrok, ki sodeluje pri preverjanju
znanja, prejme pohvalo. V projekt so lahko vkljuceni predsolski otroci.

OSTRZKOVA BRALNA ZNACKA

Bralna znacka je slovensko gibanje, ki spodbuja mlade k branju in dviga
njihovo bralno kulturo. V ta namen razvija razlicne programe in akcije:
zgibanka “Zibelka branja” osvesca starSe novorojenckov, “Predsolska bralna
Drustvo Bralna znacka Slovenjie ~ZPMS  znacka” pa razvija druZinsko branje.

Prijateljev
Middins

Vec o projektu si lahko preberete na spletni strani Bralne znacke.

miadinski oddelek ~  JAZ PA BEREM
-ﬂl A Jaz pa berem je projekt v sodelovanju s Pokrajinsko in Studijsko knjiznico
= :,_;; Murska Sobota, v katerem lahko sodelujejo ¢lani knjiznice od 4. do 10. leta
starosti. Traja od februarja do februarja. Vsak bralec prebere 5 knjig s seznama
7 PP‘ .E EM in nariSe v predlogo kratko vsebino. Za prebrane knjige bralci prejmejo nagrado.

PASAVCEK

V okviru oddelka ali enote lahko strokovni delavci vkljuéijo in razsirijo
dejavnosti projekta tudi v vzgojni program z namenom osvescanja otrok in
druZin o varnosti v prometu. V ta namen lahko skupaj z otroki oblikujejo
vizijo varne mobilnosti vrtca, spodbujajo izvajanje dejavnosti na vozilih
(poganjalcku, kolesu, triciklu, skiroju ...), dejavhosti na temo prometa,
sodelujejo na natecajih na temo projekta, povabijo druzine, da skupaj kolesarijo/hodijo/rolajo po
varnih poteh, sodelujejo pri predstavitvi Pasavcka, spodbujajo igre vlog in ucne stimulacije v prometu,
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razvijajo kriticna misljenja otrok s postavljanjem vprasanj in analiziranjem realnih prometnih
dogodkov ...

ZDRAVIE V VRTCU

S programom Zelimo razviti in okrepiti zmoZnosti za oblikovanje okolja, ki
predstavlja dobro pocutje in zdravje kot pomembno vrednoto in krepiti
sposobnosti posameznika za ohranjanje in izboljSevanje zdravja v celotnem
Zivljenju. Letognja rdeca nit projekta je moto: JE} ZDRAVO, SPOSTUJ HRANO IN
VARUJ NARAVO.

V obdobju odras¢anja je ustrezen nacin prehranjevanja kljuénega pomena, saj telo hrano, ki jo
zauZzijemo, porabi tako za rast in razvoj kot tudi za vsakodnevne dejavnosti. V tem obdobju je zato
iziemno pomembno, ne le, da otrok jé dovolj, ampak predvsem, da uziva kakovostno, raznoliko in
zdravo hrano. Vse pogosteje pri tem izpostavljamo tudi trajnostno, lokalno pridelano hrano, ki je
prijaznejsa do okolja.

V letoSnjem Solskem letu bomo poskusali zmanjsati zavrzke hrane in s tem negativne vplive na okolje.
S primernimi pristopi bomo zato skusali pri otrocih spodbuditi uzivanje ¢im bolj raznolik izbor Zivil
rastlinskega izvora, dali prednost kakovostnim mlecnim izdelkom, pustim vrstam mesa, ribam,
stroc¢nicam, polnovrednim Zitom in Zitnim izdelkom ter kakovostnim mascobam. Iskali bomo prakse,
da bo raznolika hrana tudi dobro sprejeta s strani otrok, kar pomeni, da ne bodo nastajali pretirani
zavrzki hrane.

Ze z manj$imi spremembami tako pri izboru, kombiniranju hrane kot njene priprave lahko e vsak
izmed nas zmanjsa svoj ogljicni odtis in spodbudi prehod v bolj trajnosten sistem oskrbe s hrano.
Globalnega segrevanja ni mogoce zadrZati brez sprememb v nadinu proizvodnje in potrosnje hrane.
Torej Steje vsak kamencek v mozaiku, ki ga naredimo kot posamezniki ali kot skupnost.

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

TRADICIONALNI Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk bo tudi letos eden izmed
SLOVENSKI osrednjih dogodkov dneva slovenske hrane.
ZAJTRK

Teden slovenske hrane obeleZzujemo vsak tretji teden v novembru. Letos ga bomo obelezevali drugic
in bo potekal od ponedeljka, 17. novembra, do nedelje, 23. novembra. Projekt TSZ izvajamo ob petkih
v omenjenem tednu, letos bo to 21. novembra. LetoSnja osrednja tema je povezovanje vseh ¢lenov v
verigi preskrbe s hrano, od kmetije preko vseh vmesnih ¢lenov do vas, vzgojno-izobraZevalnih zavodov.
Izpostavljamo vseh pet sestavin TSZ (kruh, maslo, med, mleko in jabolko ali drugo slovensko sadje) ter
poudarjamo pomen vseh clenov v verigi preskrbe s hrano. Slogan se glasi: »Moja izbira je slovenska
hrana«. Skupaj s partnerjil vam predlagamo, naj bo TSZ iztocnica za dan, bogat z razli¢nimi

Izvedbo tradicionalnega slovenskega zajtrka se lahko obogati z razli¢nimi spremljevalnimi dejavnostmi,
kot so npr. obisk in ogled kmetije, ¢ebelarja, sadovnjaka, pekarne, mlekarne ..., pogovor o zdravem
prehranjevanju, kmetijstvu, izvedbo natecaja ali kviza, pomoc¢ pri pripravi slovenske jedi, izdelava
pogrinjkov, izdelava plakatov, panojev ali risb, kulturni/druzabni program, predstavitev ljudskih
plesov, obisk vrtéevske kuhinje in pogovor s kuharjem, okrasitev jedilnic, igralnic in drugih prostorov
na temo projekta, razli¢ne Sportne aktivnosti ... .
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CHAVORE

Projekt CHAVORE (beseda chavore v romskem jeziku pomeni otroci) je celostna
pobuda, namenjena krepitvi dusevnega zdravja mlajsih otrok, starih od 0 do 6
let, s posebnim poudarkom na ranljivih skupinah, kot so romski otroci.

Projektne dejavnosti so usmerjene v izobraZevanje strokovnih delavk_cev,
krepitev starSevskih kompetenc ter dvig stopnje ozavescenosti SirSe javnosti in
odlocevalcev na tem podrocju.

NEON - Varni brez nasilja

,3 € NEON je preventivni program, pripravljen na nacionalni ravni. Osnovni cilj
neon programa je krepitev varovalnih dejavnikov pri otrocih. Otroci se v delavnicah
program Vamibreznasiia UCEjO samozas$€itnega ravnanja. Obravnavamo 3 osnovne pravice otrok: biti
varni, mocni in svobodni. Aktivnosti so starosti primerno naravnane, da lahko

otroci aktivno sodelujejo v delavnicah. Program je namenjen za bodoce Soloobvezne otroke.

KORAK K SONCKU

Projekt je podprt s strani drustva Soncek. Cilji projekta so: sprejemati in razumeti

vsakrsno drugacénost, oblikovati strpno druzbeno in socialno klimo, ki bo otrokom z

invalidnostjo omogocila enake mozZnosti, kot jih imajo sovrstniki, medsebojno
__edeniza s druZenje in prepreCevanje diskriminacije, svetovanje starSem.

KNJIZNICA IGRAC

KnjiZnica igra¢ se izvaja vsak cetrtek, med 16.00 in 18.00, v HISI SADEZEV
DRUZBE MURSKA SOBOTA (Ulica Stefana Kovaca 20, 9000 Murska Sobota).

Namen knjiznice igrac, je druzinam z mlajSimi otroki (vrtec in 1. triada) v
Pomurju nuditi prostor, kjer se lahko skupaj igrajo in navezujejo stik z
drugimi druZinami, pri ¢emer smo osredotoCeni tudi na povezovanje

vecinskega in manjSinskega prebivalstva. Poleg kvalitetnih igra¢, ki si jih v€lanjene druzine brezpla¢no
izposojajo, dodatno vrednost knjiznici igra¢ dajo ustvarjalne, kulturne in umetniske delavnice, ki jih
pripravljajo partnerji v projektu. Projekt se izvaja v sodelovanju s Pl Ljubljana.

Vsako cetrtek, bodo v knjiznici igrac na voljo igre in igrace, ki so namenjene otrokom do desetega leta
starosti, a so hkrati primerne za veégeneracijsko druzenje. Otrokom, starSem in starim starSem Zelimo
namrec ponuditi moZnost, da se pridejo poigrat, hkrati pa tistim druzinam, ki se bodo brezplacno
vclanile v knjiznico, omogociti, da si bodo lahko igrace, ki jim bodo vse¢, izposodile tudi na dom. Namen
projekta je spodbuditi druZine k aktivhemu prezivljanju skupnega druZinskega casa ter druZenju
romskih (oziroma drugih manjsinskih) in ne romskih druzin.

V knjiznici igra¢ pa ne bo na voljo zgolj igra in izposoja igra¢, temve¢ bomo druZine obc¢asno povabili,
da se udelezijo tudi zanimivih delavnic, ki jih bodo pripravljali strokovni delavci Vrtca Murska Sobota
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in predstavniki lokalne skupnosti. Omenjene delavnice bodo namenjene razlicnim generacijam:
otrokom, starSem in starim starSem, obiskovalci pa bodo na ta nacin imeli priloznost kakovostnega
druZenja, ustvarjanja, spoznavanja novih ljudi, obenem pa bodo lahko poblizje spoznali ustanove, ki
bodo delavnice organizirale.

TURIZEM in VRTEC

Turisti¢na zveza
—— Slovenije

V Solskem letu 2025/2026 vas Ze enaindvajseto leto zapored vabimo k sodelovanju v vseslovenskem
gibanju Turizem in vrtec na temo Z igro do prvih turisti¢nih korakov.Letosnja rdeca nit projekta je
AQUAVIBE — PREPUSTIMO SE TOKU! Voda je ena izmed najdragocenejsih naravnih dobrin — vir
zZivljenja, navdiha in osrednjielement Stevilnih naravnih in kulturnih krajin. Je kljuéna za razvoj
zdraviliskega turizma, s katerim se je turizem pravzaprav zacel in se trenutno razvija v zdravilni turizem,
pri kateremgre za celosten pristop k dobremu pocutju, ki v ospredje postavlja preventivo pred
kurativo.

AKTIVNOSTI ZA USTVARJANJE SODELOVALNEGA, VARNEGA IN SPODBUDNEGA OKOLIA

Namen projekta je otroke opolnomoditi, da bodo prepoznavali ravnanja, ki znotraj oddelka ucinkujejo
negativno in razdiralno ter, da bodo znali izbirati ravnanja, ki jim bodo pomagala na poti soustvarjanja
sodelovalnega, varnega in spodbudnega vrtéevskega okolja za vse.

6.4 RAZVOINI PROJEKTI

MREZENJE VRTCEV IN SOL NA PODROCIU UGOTAVLIANJA IN ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI S
SAMOEVALVACHIO

Namen posebne naloge je mreZenje vrtcev in Sol na podrocju ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s
samoevalvacijo. Vzgojno-izobraZevalni zavodi ob izhodis¢ih zbirke Kakovost v vrtcih in Solah krepijo
proces samoevalvacije s poudarkom na nacrtovanju, spremljanju in vrednotenju posameznih podrocij,
standardov in kazalnikov kakovosti v vrtcih in Solah, na uporabi podatkov ter na iskanju dokazov za
doseganije izbranih ciljev. V okviru naloge se izvajajo tudi regijska mrezenja v manjsih skupinah, Solam
in vrtcem pa je zagotovljena individualna podpora pri uresnicevanju procesa samoevalvacije.

RINKO

Projekt RINKO bo prispeval k razvoju temeljnih znanj ra¢unalnistva in informatike
RUNK (RIN) v predsolskem izobrazevanju, omogocil zgodnje uvajanje temeljnih znanj
RIN in zagotovil, da bodo otroci Ze od malih nog pripravljeni na izzive sodobne

digitalne druzbe.

Nosilec projekta je UM FERI. V projekt je vkljuenih deset slovenskih vrtcev: Vrtec Murska Sobota,
Osnovna Sola Vransko — Tabor — Enota Vrtec, Vrtec JoZice Flander, Vzgojno izobraZevalni zavod Vrtec
Ormoz, Vrtec Pedenjped Novo mesto, Vrtec Jelka, Vrtec Manka Golarja Gornja Radgona, Vrtec Skofja
Loka, Vrtec Borisa Peceta in Vrtec Lasko.

V tem Solskem letu bodo delovali stirje inovativni oddelki:
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Enota Gozdicek

1. lgor Smodi¢ in Urska Smodis
2. Patricija Zitek in Darija Poredo$ Pucko

Enota Ringa Raja
3. Tatjana Antolin in Natasa Markoja
Enota Romano

4. Spelca Bobi¢ in Luka Mari¢

MEDNARODNA POVEZOVANIJA:

- UMETNOST NE POZNA MEJA — povezovanje z umetniskimi dejavnostmi z vrtcem v Salzburgu
(koordinator Igor Smodic)

- KULTURNA IZMENJAVA NAS POVEZUIJE - sodelovanje z vrci iz Porabja (koordinator Adrijana
Horvat Anzelj)

- SODELOVANIE Z VRTCI I1Z BANJA LUKE

- BAPTA

6.5 NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI VRTCA

Izvajalci teh dejavnosti so strokovni delavci ali/in zunanje ustanove in potekajo obi¢ajno izven vrtca.
Izjema je nocitev v vrtcu. Vrtec zagotovi organizacijo, spremstvo ter varnost otrok, po potrebi tudi
avtobusni prevoz.

Nadstandardne dejavnosti so placljive. Na prvem roditeljskem sestanku bodo strokovni delavci
seznanili starSe z dejavnostjo in stroski placila. Starsi svojo odlocitev o vkljuditvi otroka potrdijo z
vpisom v dejavnost (s soglasjem ali prijavnico).

Za organizacijo teh dejavnosti so zadolZeni ravnatelj, pomocnica ravnatelja in strokovni delavci v
oddelkih.

6.5.1 PREDSTAVE

GLEDALISKE IN DRUGE PREDSTAVE

V sodelovanju z ZKTS bomo star§em ponudili moZnost skupinskega obiska lutkovno-filmskih predstav
za otroke letnika 2020 in 2019. Predstave bodo placljive. Starsi znesek placajo po poloZnici ZKTS-ju,
kot abonma predstav.

PREDVIDENI PROGRAM LUTKOVNO-FILMSKEGA ABONMAJA V SOLSKEM LETU 2025/26 V
GLEDALISCU PARK:

1. Gledalika predstava (lutkovno-igrana) NEPRICAKOVANI PRIJATELJ (Mestno gledali¢e Ptuj) —
24.9. 2025
2. Lutkovna predstava ZVEZDICA ZASPANKA (Lutkovno gledalis¢e Maribor) —14. in 15. 10. 2025
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Plesna predstava MISJA SOLA (Katja Dance Company) — 3. 11. 2025

Animirani film — januar 2026

Animirani film — februar ali marec 2026

Lutkovno-igrana predstava DOBRO JUTRO, TRAVNIK (pesmi in uganke Anje Stefan, Moment
in Lutkovno gledalis¢e Maribor) —14. 4. 2026

o v kuw

Lutkovno — filmski abonma bo obiskovalo 123 otrok.

Ce bo moznost izvedbe, sta predvideni tudi dve predstavi v vrtcu za vse enote in sicer ena za otroke
1-3 let in druga za otroke 3-6 let.

6.5.2 PLAVALNITECAJ

V Solskem letu 2025/26 bomo organizirali 10-urni tecaj prilagajanja na vodo za otroke letnika 2020 in
2019. Tecaja se bodo udelezili otroci, katerih starsi bodo podpisali prijavnico. lzvedbo tecaja bo vodil
ustrezno licencirani ucitelj plavanja, ki po za vrtec opravljal naloge zunanjega izvajalca. Tecaj bo
izveden v ¢asu od 9. 3. 2026 do 20. 3. 2026.

6.5.3 NOCITEV V VRTCU

Oddelki, v katere so vkljuceni otroci pred Solo, bodo imeli moznost eno noc¢ v Solskem letu prespati v
vrtcu. Namen nocitve v vrtcu je otrokom omogoditi prespati noC brez starSev, zunaj doma, skupaj s
svojimi prijatelji. Na ta nacin pridobivajo izkusnje, ki pomembno prispevajo k pozitivni samopodobi
vsakega posameznika, hkrati pa se poveca tudi sodelovanje in pripadnost skupini.

6.5.4 JEZIKOVNI TECAJI - ANGLESCINA

Tecaj anglescine izvajajo zunaniji izvajalci. Vodja tecaja bo ga. Darja Blagic iz Ljudske univerze Murska
Sobota. V tecaj se bodo vkljucili otroci, ki so dopolnili najmanj 5 let, katerih starsi so izpolnili pristopno
pogodbo, ki jo pripravi LUMS.

6.5.5 VRTECV NARAVI

Za letnik 2020 in 2019 bomo izvedli vrtec v naravi. Vrtec v naravi je nadstandardna dejavnost, ki
predstavlja posebno obliko vzgoje in izobraZevanja predsSolskih otrok. Gre za izvajanje vrtca izven
obicajnih prostorov vrtca, obi¢ajno v naravnem okolju. Ta dejavnost ponuja otrokom priloZnost, da
raziskujejo in doZivljajo naravo na neposreden nacin, kar lahko pozitivho vpliva na njihov celostni
razvoj.

Vrtec v naravi bo potekal v dveh terminih od, 11. 5. 2026 - 13. 5. 2026 in 13. 5. 2026 - 15. 5. 2026, na
Pohorju, z bivanjem v Hotelu Jakec; Planina pod Sumikom 5, 2316 Zgornja LoZnica.
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6.6 PRIREDITVE
FESTIVAL OKO BESEDE

Sestajanje slovenskih mladinskih pisateljev, Oko besede, je literarni festival, ki tradicionalno poteka
v Murski Soboti, na njem pa se zberejo pisatelji, ki piSejo za otroke in mlade, literarni strokovnjaki,
bibliotekarji, knjizevni pedagogi in zaloZniki ter na njem obravnavajo aktualna vprasanja mladinske
knjizevnosti ter izmenjujejo medsebojne izkusnje in dognanja. Na srecanju se podeljuje
tudi vecernica, nagrada za najboljSe slovensko mladinsko literarno delo. Za nacrtovanje in izvajanje
dejavnosti bodo vnaprej dolo¢eni odgovorni izvajalci dejavnosti.

Otrokom bo letos pripovedovala zgodbice ga. Barbara Pregelj iz knjige Pogruntavscine (Lucka
Lu¢movnik).

Koordinator: Vesna Fluher
MINI OLIMPIJADA Z OLIMPUISKIM KOMITEJEM SLOVENIJE (11. september 2025)

Mini olimpijada je Sportno-druzabna prireditev, s katero v Vrtcu Murska Sobota spodbujamo veselje
do gibanja, razvijamo S$portnega duha in krepimo zdrav Zivljenjski slog otrok. Dogodek poteka v
sodelovanju z lokalnimi $portnimi drustvi in Sportno zvezo Murska Sobota.

Otroci na igriv in sproSéen nacin spoznavajo pomen olimpijskih vrednot, kot so prijateljstvo,
spostovanje in vztrajnost. Skozi razlicne Sportne igre in gibalne izzive razvijajo motori¢ne spretnosti,
premagujejo lastne ovire in dozZivljajo uspeh. Ob prihodu slavnostno prizgemo olimpijski ogenj in
zapojemo olimpijsko himno, kar dogodek dodatno obogati s simbolnim pomenom.

Mini olimpijada prispeva k uresni¢evanju vizije vrtca, saj otrokom omogoca povezovanje, sodelovanje
in ustvarjanje pozitivnih izkusenj, ki spodbujajo zdrav nacin Zivljenja ter razvijajo vrednote, pomembne
za njihovo nadaljnjo Zivljenjsko pot.

EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI

Evropski teden mobilnosti je vodilna kampanja Evropske komisije za ozave$€anje o trajnostni
mobilnosti v mestih. Spodbuja spremembo vedenja v korist aktivnhe mobilnosti, javnega prevoza in

drugih pametnih in cistih prometnih resitev.

Glavni dogodek poteka vsako leto med 16. do 22. septembrom, vrhunec celotne kampanje pa je
priljubljena akcija Dan brez avtomobila.

FESTIVAL BUC (Festival nakupov in zabave BTC)
V mesecu okrobru (17.10.2025) se bodo otroci iz mestnih enot in pred vstopom v Solo udelezili

prireditve v BTC-ju Murska Sobota. Ogledali si bodo predstavo Super ¢arovnica Mici, sodelovali bodo
v bu¢nem rajanju , ustvarjalnih delavnicah in poslikavi obraza.
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POHOD Z LUCKAMI; 18.12.2025

V mesecu decembru se bodo otroci Vrtca Murska Sobota skupaj s strokovnimi delavci in starsi podali
na tradicionalni pohod z lu¢ckami. Dogodek bo potekal na grajski plos¢adi, kjer se bo ustavil tudi dedek
Mraz in pozdravil najmlajSe. Otroci mu bodo zapeli pesmi ter mu z iskricami v oceh izrazili veselje ob
prihajajocih praznikih.

S pohodom z lu¢kami v vrtcu negujemo praznic¢no vzdusje, otroke uc¢imo pomena druZenja, skupne
hoje in ohranjanja tradicije.

OBMOCNA TEKMOVANJA OTROSKIH SKUPIN - gledalisée, pevski zbor, ples... (marec - maj 2026)
ZAKLJUCEK VRTCA Z MINI MATURANTI (maj ali junij 2026)

Izpeljali bomo zakljucek za otroke pred Solo, ki bo potekal na koncu Solskega leta. V kaksni obliki bo
potekal, se predhodno dogovorimo na enem izmed sestankov vodij enot.

NASTOPI OTROK

Nastopi otrok se izvajajo v oddelku, na ravni enote ali vrtca, na zunanjih prireditvah.

6.7 PRAZNOVANJA

Tudi v Solskem letu 2025/26 bomo organizirali skupna praznovanja z razlicnimi dejavnostmi, srecanji
in moZnimi prireditvami na ravni vrtca ali posamezne enote.

PREDVIDENA PRAZNOVANIJA: rojstni dnevi otrok, teden otroka (oktober 2025), teden mobilnosti
(september 2025), teden Sporta (oktober 2025), teden starejSih (november 2025), Tradicionalni
slovenski zajtrk (21. november 2025), Teden vseslovenske hrane (17. 11 - 13. 11. 2025), jesenski Ziv-
Zav, veseli/Carobni december, pustovanje (februar 2026), Valentinovo (februar 2026), teden kulture
(februar 2026), Gregorjevo, materinski in ocetov dan (marec 2026), Svetovni dan Downovega
sindroma (marec 2026), Dan vode (marec 2026), Svetovni dan avtizma. (april 2026), Teden druZine
(maj 2026), pozdrav pomladi, ekoloski dnevi, Mednarodni dan strpnosti in prijateljstva, Dan drzavnosti
(junij 2026), Dan zemlje (22. april 2026), Dan Romov (april 2026), Dan gibanja (maj 2026), Dan zdravja
(april 2026), .

6.8 NATECAJI

Posamezni oddelki se bodo skozi vso leto odzivali na natecaje, ki bodo primerni za predsolske otroke
in v skladu s kurikularnimi usmeritvami:

- likovni izdelki otrok - odvisno od tematike

- pevsko-plesni natecaji,

- razpisani natecaji z doloceno tematiko (igraj se z mano, pozarna varnost, mobilnost, eko...)

- izdelava voscilnic.

PREDVIDENI NATECAJI:

- RiSem za prijatelja,
- Kak3en bo ..? =SPIC,
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- Odpadno je uporabno — Saubermacher,

- Srecanje najmlajsih filmskih in video ustvarjalcev,
- Likovni in literarni nate¢aj MOJE NAJ POCITNICE...
- Likovni natecaj za Mali soncek - Zavod za Sport RS,
- Tek podnebnih sprememb — KARITAS.

7 POVEZOVANIE in SODELOVANIE Z DRUGIMI USTANOVAMI

Tudi v Solskem letu 2025/2026 si zelimo ¢im vel povezovanja in sodelovanja z zunanjimi sodelavci,
partnerji v projektih z namenom:
- izkoristiti moZnost dejavnikov v okolju za bogatitev dela z otroki in bogatitev Zivljenja in dela
v vrtcu,
- spodbujanja sodelovanja razli¢nih institucij v okolju,
- omogociti otrokom obogatitvene dejavnosti,
- promocije Vrtca Murska Sobota in aktivno vkljucevanje v okolje zaradi zagotavljanja SirsSih
druZbenih interesov.

V ta namen bomo v Solskem letu 2025/2026 predvidoma sodelovali z naslednjimi institucijami:

ZUNANJA USTANOVA NAMEN POVEZOVANIJA in SODELOVANIJA

Mestna obcina Murska Sobota - ustanoviteljica

- oblikovanje in potrjevanje cene programov

- sistemizacije delovnih mest

- zagotavljanje sredstev za place

- financiranje dodatne pomoci za otroke s posebnimi potrebami
- investicije in vzdrzevanje

- potrditev finanénega nacrta

- aktualna problematika

- delno sofinanciranje nadstandardnih dejavnosti
- medsebojno sodelovanje pri nekaterih projektih
- krasitev prostorov obcine in mesta

Ministrstvo za vzgojo in - razpisi

izobrazevanje - izobraZzevanja in usposabljanja

- aktualna problematika

- razvojne skupine

- sodelovanje v projektu RINKO

Ministrstvo za obrambo - razpisi
- poZarna varnost

Ministrstvo za zdravje - pomoc, svetovanja

Nacionalni institut za javno - sodelovanje pri projektih (Zdravje v vrtcu, Varno s soncem...)
zdravje - zdrava prehrana otrok

- izobrazevanja

- razpisi
LEPACIIERE oIV Bl = ERe=Tatige]a B - celostna zgodnja obravnava predsolskih otrok s posebnimi
za zgodnjo obravnavo Splosne potrebami
bolnisnice Murska Sobota - zagotavljanje ustrezne pomoci v vrtcu

Zavod Republike Slovenije za - mreza mentorskih vrtcev
$olstvo in Sola za ravnatelje - razpisi
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- Studijske skupine

- izobraZevanija in izpopolnjevanja ter strokovna svetovanja
- mreZenje vrtcev in Sol na podrocju ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo

Pedagoski institut - vkljuéevanje v mrezo Korak za Korakom

- pomoc pri delovanju Tima za kakovost

- izobraZevanija in izpopolnjevanja

- podpora pri izvajanju projekta Knjiznica igrac

Krajevne skupnosti - sodelovanje otrok na proslavah, prireditvah

- razli¢na srecanja

- skupna skrb za igrisca

OSNOVNE SOLE - izobrazevanje na IV Soli

L B [RTEL L TR R (M IR - sodelovanje med strokovnimi delavci vrtca in $olo

IV., OS Bakovci - druZenja otrok pri spoznavanju prostorov — pred odhodom v
Solo

- uporaba dvorane, zunanjih Sportnih povrsin

- spoznavanje - dojemanje drugacnosti v delavnicah z varovanci
oS IV.

- ogledi predstav

- uporaba senzorne sobe

TVD PARTIZAN - pomo¢ pri realizaciji programa MALI SONCEK

- uporaba prostorov za gibalne aktivnosti (torek in petek med
9.00 in 11.00 uro)

Glasbena Sola - spoznavanje in dozivljanje glasbe

- sodelovanje pri projektih, krozkih

(0] 2\V/N\Y/ Yoo Jol =R s WA OR /NI €M - organizacija razlicnih prireditev

Sobota - sodelovanje na dogodkih (kostanjev piknik, Jelkovanje,
pustovanje)

- druZenje na delavnicah

- sodelovanje na likovnih in literarnih razpisih

- obisk Dedka Mraza

ZOTKS Murska Sobota - razli€ne razstave
- sodelovanje pri razli¢nih prireditvah, seminarjih

CEHINENISAERCIGEPLHIERN - obiski gasilcev v Gasilskem domu — spoznavanje poklicev
- evakuacijska vaja

- mesec pozarne varnosti

- sodelovanje na likovnih natecajih

Policijska postaja Murska - obisk policistov - spoznavanje poklic policista/vozil
Sobota - obiski policijske postaje

- sodelovanje v primeru nasilja v druZini

- spremljanje otrok na sprehodu - varna hoja

- obiski policista v vrtcu (lahko tudi v okviru projekta PASAVCEK
- varnostni pas)

Domovi starejsih obc¢anov - obiski ob praznikih (Teden starejsih ob¢anov)

- medgeneracijsko sodelovanje - skupne delavnice (otroci —
starejsi)

- nastop otrok

SONCEK - zveza za cerebralno - sodelovanje - skupne delavnice
paralizo Slovenje - sodelovanje pri projektu Korak k Soncku
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Zdravstveni dom MURSKA - sistematicni in preventivni pregledi zaposlenih

SOBOTA , zobozdravstvena - varovanje zdravstva pri delu

sluzba in druge zdravstvene - zobozdravstvena preventivna vzgoja in zdravstvena preventiva
organizacije v vrtcu

- stalno sodelovanije s strokovnjaki CDZ, osnovnih Sol

- obisk tima razvojne ambulante

- obvescanje in svetovanje starSem

Nacionalni laboratorij za - odvzemi brisov, vzorcev Zivil - analize,

zdravje, okolje in hrano, - izvajanje izobraZzevanj

Zdravstvena inSpekcija - pomoc z nasveti pri epidemicnih obolenjih,

- preventiva (cepljenje)

- nadzor nad izvajanjem HACCP sistema

- pregledi higiensko-sanitarnega rezima v vseh enotah vrtca

(O E R elol (e Ne RN - povezovanje pri resevanju in odkrivanju problemov druzin in
Sobota otrok

Pomurski vrtci (Laura, G. - vkljucevanje na aktivih ravnateljev, svetovalnih delavceyv,
Radgona, Beltinci, Lendava, specialnih pedagogov, vodjev prehrane in ZHR pomurske regije
Moravske Toplice, Radenci, - skupnost vrtcev
Ljutomer, Ormoz...) in drugi - zdruZenje ravnateljev
slovenski vrtci - povezovanje strokovnih delavk in vodstva
(obletnice, prireditve)

- mrezenja

- sodelovanja v projektih
Pedagoska fakulteta — oddelek - sodelovanje pri razvojno raziskovalnih projektih
za predsolsko vzgojo - pomoc studentom na praksi (hospitacije, prakti¢ni nastopi,

obvezna praksa studentom)

- izpopolnjevanja in izobrazevanja (pomoc pri vsebinah na
podrocju matematike in naravoslovja — prednostna podrocja)
GFML, GIMNAZIJA MARIBOR, - pomoc dijakom in Studentom na praksi (hospitacije, prakticni
el |V INAVATTNe LAV [0yl VI NIVAI /'S nastopi, obvezna praksa Studentom)

MURSKA SOBOTA, GIMNAZIJA - brezplacno strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
LENDAVA - izbirne vsebine

Zavod za Sport RS Planica - Sportni program Mali soncek

- sodelovanje na natecajih (likovni natecaj, natecaj za Najbolj
Sportni vrtec)

- pomoc pri izvedbi plavalnega tecaja

Skupnost vrtcev Slovenije - udelezba na skupscini in posvetih, ki jih organizira SVS
- ¢lanstvo SVS

Olimpijski komite Slovenije - sodelovanje pri dogodku MINI OLIMPIJADA
- razpisi

Zveza za Sport Murska Sobota - sodelovanje pri dogodku MINI OLIMPIJADA

- pomoc pri koordiniranju programa Mali soncek za pomursko
regijo

PISK Murska Sobota - sodelovanje pri knjiznih projektih

- obisk otrok v knjiZnici

- sodelovanije pri projektih

- pravlji¢ne urice

- izposoja knjig

- ogled potujoce knjiznice, izposoja knjig v Bibliobusu
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- pomoc pri ohranjanju kulturne dedis¢ine
- sodelovanije pri projektu Jaz pa berem

SO 54 Y el [ S8 0/ IBL\VAN AW - sortiranje odpadkov /ekoloski otoki

M. Sobota - izdelava novoletnih vizitk iz odpadnega materiala
- likovni natecaj

Mediji, casopisi, lokalni radio, - promocija dela v vrtcu

TV Ideja Kanal 10, studio AS - obelezitev praznikov
- objave dogodkov

Zveza ROMOV - delavnice

- nastopi otrok ob razli¢nih dogodkih
- sodelovanje pri romski problematiki

MIKK - sodelovanije pri projektih in dogodkih

JSKD - promocija vrtca
- sodelovanje na otroskih revijah
- ogledi prireditev
- sodelovanje na delavnicah
- ogled muzeja

Cebelarska zveza Slovenije - vzgojno ucne vsebine

- vzporedne aktivnosti

- izvedba Tradicionalnega slovenskega zajtrka
Sportne zveze in drustva - vzgojno ucne vsebine

- vzporedne aktivnosti

- obiski Sportnikov, spoznavanje Sportov

HiSa SadeZev Druzbe - promocija zdravja na delovnem mestu
- sodelovanje pri projektu Knjiznica igrac

ISA institut - program za krepitev moci prijateljstva in Neon
- izobrazevanja

- medgeneracijsko sodelovanje
BTC Murska Sobota - sodelovanje pri dogodkih

FERI, Pedagoska Fakulteta - uresnic¢evanje digitrajne strategije
Maribor - uresnic¢evanje nacrta za okrevanje in odpornost
- sodelovanje v razvojnem projektu RINko

NS MURA in JUDO KLUB MS - spodbujanje gibanja pri otrocih (obogatitvene dejavnosti)

- izvajanje Nogometnega vrtca
- predstavitev Juda po enotah vrtca

LJUDSKA UNIVERZA MS - tecaj racunalnistva za odrasle
- ucenje tujega jezika

SODELOVANJE NA MEDNARODNI RAVNI

Obiski Studijskih skupin

Obisk BAPTE

Umetnost ne pozna meja

Sodelovanje z vrtci iz Porabja
Mednarodni tek podnebne solidarnosti
Izmenjave v okviru projekta Erasmus+
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8 DELO STROKOVNIH ORGANOV

8.1 SVET ZAVODA VRTCA MURSKA SOBOTA

8.1.1 PRISTOJNOSTI SVETA ZAVODA VRTCA MURSKA SOBOTA

Svet zavoda Vrtca Murska Sobota opravlja naloge dolo¢ene z 48. ¢lenom Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja in z Odlokom o ustanovitvi vrtca.

Svet javnega zavoda imenuje in razresSuje ravnatelja vrtca, sprejema program razvoja vrtca, letni
delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi. Odlo¢a o uvedbi nadstandardnih programov, obravnava
porocilo o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki, odlo¢a o pritozbah v zvezi z dolo¢eno
problematiko, opravlja druge naloge dolocene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

8.1.2 CLANI SVETA ZAVODA VRTCA MURSKA SOBOTA

Svet zavoda sestavlja:
- 5 predstavnikov zaposlenih (Igor Smodic¢, Nives Gider, Katarina ReZonja, Simona Kunej, Mitja
Horvat),
- 3 predstavniki ustanovitelja (Ales Kornik, Petra Horvat, Denis Furek)
- 3 predstavniki starsev (Simon Hauko, Laura Sebjani¢, Timotej Horvat)

Mandat ¢lanov Sveta Vrtca Murska Sobota traja Stiri leta. Mandat starSev je povezan s statusom otroka
v vrtcu.

Svet zavoda Vrtca Murska Sobota se bo sestajal po potrebi.

8.2 SVET STARSEV VRTCA MURSKA SOBOTA

Svet starSev Vrtca Murska Sobota sestavljajo predstavniki starSev vseh oddelkov, ki ga starsi izvolijo
na prvem roditeljskem sestanku. Svet je namenjen organiziranemu uresni¢evanju interesov starsev.

8.2.1 PRISTOJNOSTI SVETA STARSEV VRTCA MURSKA SOBOTA

Pristojnosti sveta starSev:
e predlaga nadstandardne programe,
e daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
e daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in o letnem delovnhem nacrtu,
e daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
e razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,
e obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno izobrazevalnim delom,
e voli predstavnike v svet vrtca,
e opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj, kjer predstavniki sveta starSev izvolijo predsednika.
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8.2.2 CLANI SVETA STARSEV V SOLSKEM LETU 2025/26

ENOTA VZGOJNI TANDEM ODDELEK IME IN PRIIMEK PREDSTAVNIKA
ROMANO | Spelca Bobi¢-Luka Mari¢ 1-6 TImotej Horvat
GOZDICEK | Maja Hujs-Adrijana Horvat AnZelj 1-2 Melisa Casar
GOZDICEK | Katja Kologa-Aleksandra Kugar 1-2 Masa Meolic
GOZDICEK | Renata BalaZic-Dijana Perii¢ 2-3 Alen Andrejc¢
GOZDICEK | Klaudija Rajnar-Dusica Andrej¢ 2-3 Crtomir Cifer
GOZDICEK | Mateja Skrobar-Darja Kornhauser 2-3 Barbara Gujtman
GOZDICEK | Patricija Zitek-Darija P. Pucko 3-4 Simon Hauko
GOZDICEK | Igor Smodi¢-Uréka Smodis 34 Andreja Peji¢ Horvat
GOZDICEK | Sandra Ravs jakob-Alenka Kodila 3-6 Daso Gomboc
GOZDICEK | Selma Salika-Danica Deli¢? 4-5 Nuga Geder
GOZDICEK | Nata3a Crednik-Mojca Martinec 5-6 Nuga Pintari¢
GOZDICEK | Sasa Kuhar/Ines Kovaci¢-Mirjana Horvat 1-6 (RO) Barbara Lendero

SRNICA Natasa Lazar-Katja Kerémar 1-2 Mitja Flisar

SRNICA Sanja Sinic-Simona Kunej 1-6 Urska Kodila Veres

SRNICA Dasa Goréan Zec-Lilijana Zizek 3-6 Anja Zitek

URSKA Natasa Jelenovec-Sonja Sostarec 1-6 Natasa Horvat

URSKA Sanja Marinsek-Valerija Adamic 3-6 Tjasa Kozic
VEVERICKA | Martina Mataj-Valentina Sarkezi 1-2 Monika Kav¢i¢
VEVERICKA | Mateja Sraka-Antonija Cor 3-6 Mojca Godvajs

MISKE JoZica Kovacec-Milena Lihteneger 1-2 Anamarija Bili¢

MISKE Larisa Draskovi¢-Martina Luka¢ 1-2 Doroteja Horvat

MISKE Cvetka Serec-Maja Roposa 2-3 Silvo Forjan

MISKE Barbara Majc-Ksenija Titan 2-3 Kaja Premzel

MISKE Tina BranSperger-Rosvita Buzeti 34 Nika Fridau

MISKE Nives Gider-Sonja Contala 4-5 Mihaela Lebar

MISKE Valentina Nemec-Ana Antoli¢ 3-6 Alja Horvat

MISKE Mojca Buzeti-Martina Sobocan 5-6 Martina Felkar Omladic

MISKE Katjusa Krupenko-Sabina Bauman 1-2 Mateja Horvat

KRTEK Olga Titan-Bernarda Gomboc 1-2 Luka Buzeti

KRTEK Tajda Oresnik-Taja Krenos 1-6 Anja Novak

KRTEK Renata Hozjan-Karmen Rocner 3-6 Dominik Pertoci

RINGA RAJA | Katarina ReZonja-AljaZ Colig 1-2 Iva Horvat

RINGA RAIJA | Anita Novak-lvanka Benkovic 1-2 Katjusa Cervek

RINGA RAJA | Klaudija Kos-Adrijana Zver 2-3 Nina Cvek

RINGA RAJA | Metka Kotar-Jasna Glazar 2-3 Laura Sebjani¢

RINGA RAIJA | Tatjana Antolin-Natasa Markoja 3-4 Katarina Socic

RINGA RAIJA | Branka Casar-Nina Macek 34 Sanja Vukan

RINGA RAJA | Mateja Sever-Zana Popovié¢ 4-5 Sanja Jezernik

RINGA RAIJA | Vesna Fluher-Alenka Rituper 5-6 Mateja Flisar
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8.3 RAVNATEU

Ravnatelj Vrtca Murska Sobota, Borut AnZelj, je poslovodni organ in pedagoski vodja vrtca. Kot
pedagoski vodja vodi in sodeluje s strokovnimi organi vrtca, kot poslovodni organ pa z organi
upravljanja vrtca, ustanoviteljem in drugimi institucijami in povezuje obe podrocji. Pristojnosti
ravnatelja doloca 49. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja.

Za realizacijo pedagoskih nalog vrtca bo delo ravnatelja v Solskem letu 2025/2026 usmerjeno v:

Organiziranje in vodenje poslovanja zavoda:

nacrtovanje in vodenje poslovanja zavoda,

zastopanje in predstavljanje zavoda,

nadzorovanje dela delavcev zavoda,

vodenje dela strokovnih organov zavoda,

izdelovanje poslovnih porocil zavoda,

pripravljanje odlocitev za Svet zavoda,

sodelovanje z ustanoviteljem zavoda,

nadziranje in zagotavljanje zakonitosti dela zavoda,

izdelovanje investicijskih, financ¢nih in drugih programov zavoda,
pripravljanje predlogov splosnih aktov zavoda,

sprejemanje splosnih aktov organizacijskega in postopkovnega znacaja,
povezovanje zavoda z okoljem...

Vodenje in urejanje zadev s podro¢ja delovno pravne zakonodaje:

zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega porocila o samo-
evalvaciji vrtca,

vodenje kadrovske politike, sklepanje delovnih razmerij, razporejanje delavcev,

odlocanje o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

odlocanje o napredovanju delavcev, priprava predlogov za napredovanje delavcev,
organiziranje mentorstva pripravnikom,

izvajanje dela s podrocja obrambe in zascite,

izvajanje dela s podrocja varstva pri delu in poZarnega varstva...

Organizacija in vodenje pedagoskega dela v zavodu:

spremljanje kakovosti v vrtcu,

nacrtovanje in usklajevanje vzgojno-izobrazevalnega dela,

pripravljanje predloga LDN in zagotavljanje njegovega izvajanja,

zapis Kronike vrtca,

usmerjanje dela strokovnih aktivov,

nacrtovanje pedagoskega in drugega strokovnega izobrazZevanja,

usklajevanje interesov delavcev, starSev in otrok,

spremljanje in usmerjanje vzgojnega dela strokovnih delavcev: neformalno spremljanje v
vseh oddelkih (elementi formativhega spremljanja), hospitacije v oddelkih, hospitacije
dijakom in Studentom namenjene spremljanju njihovega strokovnega razvoja, spremljanje
izvajanja nacrtovanih nalog enot, spremljanje vodenja pedagoske dokumentacije oddelka in
elektronske dokumentacije eAasistent in eDnevnik (dnevnik dela, LDN oddelka, nacrtovanje
vzgojnega dela, evalvacija ...), spremljanje izvajanja projektov,
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- vodenje letnih razgovorov,

- analiziranje oblik in metod vzgojnega dela,

- povezovanje vrtca s pedagoskimi institucijami,
- sodelovanje na aktivih ravnateljev.

8.3.1 POMOCNICA RAVNATELIA

Delo ravnatelja dopolnjuje pomocnica ravnatelja, Gabriela Kosednar.
Delo pomocnice ravnateljice bo v $olskem letu 2025/2026 usmerjeno v:

Vodenje poslovanja zavoda in pedagosko delo:

- reorganizacija dnevnega dela - nadomescanja, dopusti, poletno delo,
- nadomescanje ravnatelja v ¢asu njegove odsotnosti,

- neposredno delo v oddelkih (po potrebi spremstvo, nadomescanja...).

Spremljanje in usmerjanje vzgojnega dela:

- spremljanje in evalviranje Letnega delovnega nacrta,

- neformalno spremljanje v vseh oddelkih (elementi formativnega spremljanja),

- sodelovanje s starsi (roditeljski sestanki, svet starSev...),

- spremljanje in pomoc¢ pri izvedbi prednostne naloge vrtca in prednostnih nalog oddelkov,

- sodelovanje pri uvajanju vzgojnih novosti,

- organizacija te€ajev in drugih nadstandardnih dejavnosti,

- spremljanje izvajanje obogatitvenih dejavnosti in projektov,

- promaocija vrtca,

- vsebinska priprava in izvedba delovnih sestankov,

- sodelovanje z okoljem,

- sodelovanje v strokovnih organih vrtca,

- spremljanje dela strokovnih delavcev,

- vsakodnevni osebni stiki, pogovori,

- izdelava porocil, analiz, administrativna dela,

- spremljanje vodenja pedagoske dokumentacije oddelka in elektronske dokumentacije eAasistent
in eDnevnik (dnevnik dela, LDN oddelka, naértovanje vzgojnega dela, evalvacija...),

- hospitacije v oddelkih,

- spodbujanje strokovnih delavk h kolegialnim hospitacijam,

- koordiniranje in spremljanje pedagoske prakse in hospitacije dijakov/Studentov,

- urejanje kulturnih in drugih prireditev,

- koordiniranje izobrazevanj,

- spremljanje realizacije ur strokovnih delavcev.

Gospodarsko finan¢éna opravila:

- prijavljanje strokovnega kadra na izobrazevanje,

- nabava didakti¢nih pripomockov, nabava igrac, slikanic in ostale literature,
- priprava narocilnic,

- urejanje avtobusnih prevozov otrok.
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8.3.2 ORGANIZACIJSKE VODJE ENOT

Vrtec Murska Sobota ima 8 organizacijskih vodij. Naloge organizacijske vodje enot za realizacijo
vzgojnega dela za Solsko leto 2025/2026 so:

Organizacija dela v enoti:

- sodelovanje z vodstvom,

- priprava urnikov dela in organiziranje nadomescanja odsotnih delavcev v enoti,

- obvescanje pomocnika ravnatelja o odsotnosti zaposlenih, ko ni moZno organizirati dela z delavci, ki
so zaposleni v enoti in ga ne more nadomescati nihce iz druge enote.

Zbiranje potrebne dokumentacije in evidenc:
- preverjanje oziroma spremljanje evidence ur delavceyv,
- vodenje mesecne prisotnost in odsotnost delavcev v enoti,
- skrb, da se oprema in drobni inventar nahaja na lokacijah v enoti v skladu s knjigovodsko
evidenco osnovnih sredstev in drobnega inventarja (inventura),
- skrb za zbiranje anket (vezane na organizacijo dela v ¢asu deZurstev in poletnih pocitnic).

Spremljanje realizacije Letnega delovnega nacrta:
- pripravljanje predloge,
- pripravljanje predlogov za potrebe in nabavo osnovnih sredstev in drobnega inventarija,
- organizacija urnikov,
- skrb za promocijo vrtca,
- skrb za pregled zunanjih povrsin in igral,
- pripravljanje predlogov za popravila in vzdrZevalna dela,
- sodelovanje v strokovnih organih vrtca,
- vodenje hisnih aktivov,
- spodbujanje dela strokovnih delavceyv,
- spremljanje mesecne realizacije ur strokovnih delavcev,
- vodenje Kronike enote.

8.3.3 KOLEGIU

Za koordinacijo vzgojno-izobraZzevalnega dela, vodenja, poslovanja, povezovanja in sodelovanja med
enotami se oblikuje kolegij. Skli¢e in vodi ga ravnatelj enkrat na mesec (po potrebi tudi veckrat).

Kolegij sestavljajo ravnatelj Borut AnZelj, pomocnica ravnatelja Gabriela Kosednar, organizacijske

vodje enot, svetovalna delavka Mihela Keti$ ter OPZHR Stanislav Jancar in Mitja Bagari. Po potrebi se
kolegiju pridruZijo tudi drugi strokovni in upravni delavci.

8.3.4 STROKOVNI ORGANI VRTCA
Strokovna organa v Vrtcu Murska Sobota sta Vzgojiteljski zbor in Strokovni aktiv vzgojiteljev.

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrtca (vzgojitelji, VPO-pomocniki vzgojiteljev,
svetovalna sluzba).

V Solskem letu 2025/2026 nacrtujemo dva do tri vzgojiteljske zbore.
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VSEBINA VZGOJITELISKEGA ZBORA | NOSILCI PREDSTAVITVE PREDVIDENI CAS ‘

Porocilo o realizaciji LDN za Solsko Ravnatelj Avgust 2025

leto 2024/2025 Pomocnica ravnatelja

Smernice za pripravo letnega Svetovalna sluzba

delovnega nacrta za leto 2025/2026

Razporeditev kadra za Solsko leto

2025/2026

RAZNO

Predavanje Ravnatelj Februar/marec 2026
Pomocnica ravnatelja
Svetovalna sluzba

Evalvacija letnega delovnega nacrta | Ravnatelj Junij 2026

za Solsko leto 2025/2026 Pomocnica ravnatelja

Samoevalvacijsko porocilo za Solsko | Svetovalna sluzba

leto 2025/2026 Vodja tima za kakovost

Pocitnisko delo

RAZNO

Strokovni aktivi
Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge dolocene v

letnem nacrtu. V strokovne aktive so vkljuceni vzgojitelji in VPO-pomocniki vzgojiteljev.

Strokovno podporo aktivom nudijo: svetovalna delavka, tim za kakovost, pomocnica ravnatelja,
ravnatelj ali zunanji sodelavci.

8.3.5 STROKOVNI AKTIVI VRTCA

Skupni strokovni aktivi

Strokovne aktive vodijo in sklicujejo ¢lani tima za strokovne aktive ali ravnatelj. Strokovni aktiv
sestavljajo vsi strokovni delavci vrtca. V Solskem letu 2025/2026 bo tema strokovnih aktivov vezana
predvsem na temo Kurikularne prenove oz. uvajanje novega Kurikuluma 2025 v neposredno delo v
oddelkih na podrocju gibanja.

Hisni aktivi

Hisni aktiv sestavljajo vsi delavci znotraj enote. lzvajajo se enkrat na mesec oz. po potrebi v
popoldanskem casu. Sklicuje ga vodja enote, ki je odgovorna za listo prisotnih in zapisnik. Kopijo
zapisnikov hisnih aktivov se posreduje vodstvu, o klju¢nih tekocih zadevah pa vodja poroca tudi na
sestanku vodij enot.

Vsebine hisnih aktivov so lahko:

- aktualni dogodki,
- nadrtovanje Letnega nacrta enote,
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- predstavitve in izmenjave primerov iz prakse,

- dogovori o Zivljenju v enoti,

- dogovori o kolegialnih hospitacijah,

- organizacija praznovanj,

- izvedba projektov,

- dogovori za dekoracijo,

- nacrtovanje skupnih prireditev,

- obravnavanje vzgojnega dela v oddelkih,

- skupno nadrtovanje, spremljanje in evalviranje vzgojnega dela,
- porocanje strokovnih delavcev s povzetki iz izobrazevanj, katerih so se udelefzili,
- delovna akcija enote,

- reSevanje tekoce problematike ...

Aktivi tehnicnih in administrativnih delavcev

Aktiv tehnicnih delavcev sestavljajo: vodja OPZHR, organizator prehrane, kuhariji, Cistilke in hisniki,
po potrebi tudi ravnatelj, pomocnica ravnatelja ter vodja enote. Odgovorni koordinator za aktiv je
vodja OPZHR g. Stanislav Jancar.

Znotraj aktiva delujejo:

- aktiv kuharjev: kuharji in pomocniki kuharjev, po potrebi tudi kombinacija Cistilka - pomocnik
kuharja.

- aktiv hisnikov: hisniki. Odgovorni koordinator za aktiv je vodja OPZHR g. Stanislav Jancar.

- aktiv dCistilk: Cistilke, kombinacija Cistilka - pomocnik kuharja. Odgovorni koordinator za aktiv
je vodja OPZHR g. Stanislav Jancar

Aktivi administrativnih delavcev: adm.-racunovodski delavci, po potrebi tudi ravnatelj, pomocnica
ravnatelja ter vodja enote.

MozZne vsebine aktivov:

- sprotni dogovori, informacije,

- aktivnosti za posameznike,

- analiza, predlogi, pripombe glede prehrane, ¢is¢enja in vzdrZevanja

- spremljanje HACCP sistema, Cis€enja, sprotnega in investicijskega vzdrZevanja,
- izobraZevanje za vse tehnicne delavce,

- analiza in reSevanje nastale problematike,

vev v

- spremljanje in evalvacija HACCP sistema, ¢isCenja, sprotnega in investicijskega vzdrZzevanja...

Komisija za prehrano: Organizatorja prehrane, vodje kuhinje, predstavniki vzgojnega kadra.

8.3.6 UCECE SE SKUPNOSTI VRTCA

Ucece se skupnosti so idealne za Sirjenje pristopov dela in profesionalne rasti. U¢eca se skupnost je
zgolj nadgradnja lastnega dela, ki pa ponuja priloZznost spoznati, da v tem nisi sam. Predstavlja podporo
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pri izvajanju na otroka osredinjene prakse, da lahko s skupino sodelavcev skupaj razmisljas o
uspehih/izzivih, poglabljas$ svoje razumevanje kakovosti.

8.3.7 TIM ZA KAKOVOST

Za uresniCevanje prednostne naloge vrtca ter ciljev in za ucinkovitejSe, trajnejSe zagotavljanje
kakovosti vrtca s samoevalvacijo, se je v zacetku Solskega leta 2025/2026 oblikoval akcijski nacrt.

Tim za kakovost je strokovno telo, ki ves cas skrbi za nacrtno, sistemati¢no in trajno ugotavljanje in
zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo. Skupaj z ravnateljem motivira in spodbuja strokovne
delavce, da se aktivno vkljuCujejo. Tim podpira ravnatelja pri vodenju in vpeljavanju sprememb v vrtcu
in pri ustvarjanju pogojev za spremembe.

Clani tima si Zelijo biti v timu in so konstantni vsaj za doloéeno obdobje, se ne menjajo, ¢e to ni
potrebno. OZji tim za kakovost Vrtca Murska Sobota sestavlja ravnatelj in 3 ¢lani.

Clani oZjega tima za kakovost Vrtca Murska Sobota so vodja tima Spelca Bobi¢, svetovalna delavka
Mihela Ketis, pomocnica ravnatelja Gabriela Kosednar in ravnatelj Borut AnZelj. OZji tim je vkljuen v
program MREZENJA VRTCEV IN SOL NA PODROCJU UGOTAVLIANJA IN ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI
S SAMOEVALVACUO. Clani SirSega tima za kakovost so: Mateja Sever, Tatjana Antolin, Klaudija Rajnar,
Klaudija Kos, Martina Luka¢ in Mirjana Horvat. Clani tima si v zacetku $olskega leta razdelijo vloge in
zadolzZitve.

9  STALNO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE, IZOBRAZEVANJE in USPOSABLIANJE

S ciljem dviga kakovosti predsolske vzgoje in zagotavljanjem kakovostnega vzgojno izobraZzevalnega
dela v Vrtcu Murska Sobota bomo tudi v Solskem letu 2025/2026 skrbeli za stalno strokovno
izpopolnjevanje in vsezivljenjsko ucenje vseh zaposlenih v vrtcu, ki bo zaposlenim pomagalo in jih
spodbujalo k stalnemu profesionalnemu razvoju, timskemu delu in dvigu kakovosti predsolske vzgoje.
Na celu z ravnateljem bomo sprotno ugotavljali in zagotavljali visoko raven kakovosti Vrtca Murska
Sobota, jo dopolnjevaliin nadgrajevali ter omogocali preplet ustvarjalnih in sodelovalnih odnosov med
otroki, njihovimi starsi, zaposlenimi in lokalno skupnostjo.

Stalno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih pomeni sistematicno pridobivanje novega znanja z
razlicnimi oblikami izobraZevanj. Namenjeno je izboljSanju strokovnega dela, dopolnjevanju znanja,

krepitvi strokovne kompetentnosti in spremljanju sprememb ter novosti pri pedagoskem delu.

Strokovni delavci se bodo vkljuéevali v razlicne oblike izobraZevanja in usposabljanja, Studijske
skupine, izobraZevalne delavnice ZRSS ter ministrstva in razliéne mreze (tudi v tujini).

IzobraZevanja za zaposlene bomo nacrtovali in dopolnjevali med letom glede na skladnost ponujenih
vsebin iz letnega delovnega nacrta vrtca.

Trenutno nacrtovana izobraZevanja za zaposlene:
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Vsebina Cas \ Kraj Udelezenci lzvajalec

Studijske skupine (8 ur) september— | Zivo Strokovni delavci ZRSS
november Preko spleta (v
2025 okolju Confiva, MS
Teams)
TN E R L E U Po razpisanih | Zivo Koordinatorji PEDAGOSKI
kakovosti datumih Novi &lani INSTITUT
Srec¢anja koordinatorjev/vodij Vodstvo
Srecanje ravnateljev Svetovalna sluzba
Mrezenja OZji tim za ZRSS
kakovost
EKOVRTEC KOT NACIN Celo leto Zivo Koordinatorji EKO SOLA
ZIVLIENJA
Varno s soncem Celo leto Zivo Koordinatorji N1JZ
Video konference projekta
Zdravje v vrtcu Celo leto Zivo Koordinator, N1JZ
Video posnetki strokovni delavci v
projektu
IzobraZevanja preko Katisa Celo leto Zivo Strokovni delavci Razli¢ni ponudniki
Video konference Tehnicni kader
Interna izobrazZevanja Celo leto Zivo Strokovni delavci Razli¢ni ponudniki
Video konference Vodstvo
Svetovalna sluzba
Tehnic¢ni kader

IzobraZevanje na seminarjih po katalogu stalnega strokovnega spopolnjevanja
Strokovnim delavcem bomo v skladu z moZnostmi omogocili udelezbo na posameznih seminarjih izven
vrtca (seminariji v sklopu posameznih projektov, seminarji z mozZnostjo prikaza dobre prakse....).

Studijske skupine

Vzgojitelji in VPO-pomocniki vzgojiteljev so bili s strani vodstva prijavljeni na Studijske skupine. Zaradi
prenove Kurikuluma za vrtce smo prijavili vse strokovne delavce vrtca, saj je prenova Kurikuluma za
vrtce pomemben korak v vzgoji in izobrazevaniju.

Strokovni posveti

Strokovni delavci se bomo poskusali ¢im vec udeleZevati tudi strokovnih sre¢anj na posvetih, festivalih,
kongresih, ki bodo organizirani s strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, Zavoda RS za Solstvo,
Skupnosti vrtcev, ZdruZenja ravnateljev...

IzobraZevanja iz Katis kataloga: ponujena bodo brezpla¢na izobraZevanja ali izobraZevanja vezana na
potrebe oddelka.

Pri nadrtovanju dodatnega (trenutno Se ne nacrtovanega) usposabljanja bomo poskusali upostevati
interes strokovnih delavcev in potrebe po pridobitvi razlicnih dodatnih znanj in spretnosti. Z
izobrazevanjem se bomo trudili delavcem ponujati moZnosti napredovanja na osebnostni, strokovni
oziroma profesionalni ravni.
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9.1 INTERNO IZPOPOLNJEVANJE IN IZOBRAZEVANJE V VRTCU

UCECE SE SKUPINE
PRENOS RIN VSEBIN NA STROKOVNE DELAVCE
RINKO DELAVNICE ZA OTROKE, STARSE IN ZAPOSLENE

V kolikor bo interes in Cas, se bodo za strokovne delavce pripravljala tudi strokovna srecanja, ki jih
bodo pripravili nasi zaposleni (Nina Lazarevi¢ — podrocje razvoja otroka, prenasalci znanj — podrocje
trajnostnega razvoja, svetovalna sluzba - podrocje novincev in otrok s posebnimi potrebami ...).

9.2 STUDISKA SRECANJA ZA LETO 2025/2026

V Solskem letu 2025/26 bo tema $tudijskih srec¢anj za strokovne delavce vezana na prenovo kurikuluma
za vrtce in pomen igre na otroka.

PROGRAM STUDIJSKIH SRECANJ:

Kurikularna prenova — nove poti do znanja: PREDSTAVITEV NOVEGA KURIKULUMA ZA VRTCE OB
ZACETKU UVAJANJA

V celoti na daljavo (2 x 4 ure) — Teams/Zoom

Datumi izvedbe: 9. 9. 2025 in 11. 9. 2025

PRIJAVLIENI: VSI STROKOVNI DELAVCI

Kurikularna prenova — nove poti do znanja: PODPORA SVETOVALNIM DELAVCEM VRTCEV PRI
UVAJANJU NOVEGA KURIKULUMA ZA VRTCE

V celoti v Zivo (8 ur) - MARIBOR

Datum izvedbe: 30. 9. 2025

PRIJAVLIENI: Mihela Ketis.

Kurikularna prenova — nove poti do znanja: SPLOSNA POGLAVJA NOVEGA KURIKULUMA ZA VRTCE
Datumi:

4 ure na daljavo: 17. 9. 2025 - Teams

4 ure v Zivo: 29. 10. 2025 - BELTINCI

PRIJAVLIENI: CLANI TIMA ZA KAKOVOST

Kurikularna prenova — nove poti do znanja: JEZIK, UMETNOST

Datumi:

4 ure na daljavo: 10. 9. 2025 - Teams

4 ure v Zivo: 25. 9. 2025 - MURSKA SOBOTA

PRIJAVLIENI: SKUPINA ZA PRENOS ZNANJA 1Z PODROCJA UMETNOSTI in JEZIKA: Mateja Sever, Mirjana
Horvat, Anita Novak, Aljaz Colig, Patricija Zitek, Sanja Marinsek.

Kurikularna prenova — nove poti do znanja: MATEMATIKA, GIBANJE

Datumi:

4 ure na daljavo: 15. 9. 2025 - Teams

4 ure v zivo: 23. 9. 2025 - MURSKA SOBOTA

PRIJAVLIENI: SKUPINA ZA PRENOS ZNANJA 1Z PODROCIA MATEMATIKE in GIBANJA: Tatjana Antolin,
Klaudija Kos, Barbara Majc, Larisa Draskovi¢, Sanja Sinic, Luka Maric.
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Kurikularna prenova — nove poti do znanja: DRUZBA, NARAVA

Datumi:

4 ure na daljavo: 20. 10. 2025 - Teams

4 urev Zivo: 3. 11. 2025 - MURSKA SOBOTA

PRIJAVLIENI: SKUPINA ZA PRENOS ZNANJA 1Z PODROCJA DRUZBE in NARAVE: Klaudija Rajnar, Martina
Luka¢, Martina Mataj, Mojca Buzeti, Maja Hujs, Selma Salika.

9.3 MENTORSTVO

V sodelovanju z Gimnazijo Franca Miklosi¢a Ljutomer, Pedagosko fakulteto Maribor in drugimi
fakultetami, bomo skozi leto 2025/2026 omogocili opravljanje obvezne prakse zainteresiranim
dijakom, studentom, udeleZzencem poklicnega tecaja ...

Prakso v nasem vrtcu omogocamo dijakom in Studentom, ki stanujejo na podroc¢ju mesta Murska
Sobota na podlagi sklenjenih pogodb, z upostevanjem pravil opravljanja prakse, ki nam jih posreduje
njihova Sola. Praksa se omogoci tudi odraslim, ki obiskujejo Solo za poklicni teca;j.

V 3Solskem letu 2025/2026 bomo predvidoma imeli na praksi dijake GFML, Studente Pedagoske
fakultete Univerze v Mariboru in Studente Pedagoske fakultete Univerze na Primorskem.

LETNIK

‘ 1. LETNIK 2.LETNIK  3.LETNIK 4. LETNIK

GIMNAZIJA FRANCA MIKLOSICA

LJUTOMER

DVOJEZIENA SREDNJA SOLA 1 2
LENDAVA

GIMNAZIJA ORMOZ; Predsolska | 1

vzgoja

PEDAGOSKA FAKULTETA 3
MARIBOR

Mentorje doloc¢i pomocnica ravnatelja. Vsi Studentje in dijaki bodo imeli priponko na katerih bo pisalo
STUDENT/DIAK NA PRAKSI, tako da bodo starsi vedeli zakaj je v oddelku dodatna oseba.

Razpored u¢nega mesta, dijakov/Studentov in mentorjev za Solsko leto 2025/2026:

DIJAKA D

Pertoci Zarja GFML 1.v 38 Srnica Krog | Natasa Lazar 1-2
Kardos Ina GFML 1.v 38 Srnica Dasa Gorcan Zec 3-6
Pucko Lukas GFML 1.v 38 Srnica Sanja Sinic 1-6
/ Krenos Lara GFML 1l.v 38 Gozdicek Patricija Zitek 3-4
Skofi¢ Marina | GFML 1.v 38 Bakovci Olga Titan 1-2
: Sipos Lana GFML 1.v 38 Miske Valentina Nemec 3-6
Ratosa Mitja GFML 1.v 38 Miske Mojca Buzeti 5-6
Novak Pia GFML 2.v 76 Bakovci Tajda Oresnik 1-6

S
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Ivanic Lara GFML 2.v 76 Bakovci Renata Hozjan 3-6
Titan Stela GFML 2.v 76 Gozdiéek | Selma Salika 4-5
Habjanic Iza GFML 2.v 76 Srnica Krog | Sanja Sinic 1-6
Titan Zala GFML 2.v 76 Miske Cvetka Serec 2-3
Lana Sanca DSS Lendava | 2.1 76 Gozdicek | Maja Hujs 1-2
Bohnec Nina GFML 3.v 114 Vevericka Martina Mataj 1-2
Gomboc Lara GFML 3.v 114 Ringa Raja | Mateja Sever 4-5
Petek Nina GFML 3.v 114 Miske Nives Gider 4-5
Dervaric Tija GFML 4.v 152 Ringa Raja | Branka Casar 3-4
Kerémar Gaja GFML 4.v 152 Ringa Raja | Anita Novak 1-2
Marina Voros | DSS Lendava | 3.1 114 | Gozdicek | Natasa Cresnik 5-6
Zana Zitnik DSS Lendava | 3.1 114 | Gozdi¢ek | Klaudija Rajnar 2-3
Bitenc Taida Gim. Ormoz | 1. 36 Urska Natasa Jelenovec 1-6
Stanek Lucu PU Maribor | 2 letnik 20 Gozdicek Maja Hujs 1-2
Nateja

Nusa Bejek PU Maribor | 3 letnik 10 Urska Sanja Marinsek 3-6
Anemarie Ravs | PU Maribor | 1 letnik 20 Miske Valentina Nemec 3-6

9.4 NAPREDOVANJA STROKOVNIH DELAVCEV

Napredovanje v naziv in placni razred bo v Solskem letu 2025/2026 potekalo v skladu z dolodili Zakona
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem
sektorju in Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji.

10 PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Na podlagi zakonsko doloc¢ene obveznosti v Zakonu o varstvu in zdravju pri delu (ZVZD-1, 2011, 32.
¢len) bomo tudi v Solskem letu 2025/2026 nadaljevali z aktivhostmi na podroc¢ju promocije zdravja na
delovnem mestu. Cilj aktivnosti je spodbujanje telesnega in duSevnega zdravja zaposlenih ter
oblikovanje delovnega okolja, ki podpira dobro pocutje in vecjo delovno ucinkovitost. Podrobnejsi
nacrt izvajanja aktivnosti bo zapisan v Nacrtu za izvajanje promocije zdravja na delovhem mestu v
Vrtcu Murska Sobota.

11 SKRB ZA ZDRAVIJE IN PREHRANO PREDSOSLKIH OTROK
11.1 PREHRANA PREDSOLSKIH OTROK

V predSolskem obdobju ima prehrana pomemben vpliv na zdravje otrok. Osnovni vzgojno-
izobraZevalni cilj prehrane v vrtcu je optimalen razvoj otrok. Temelj uravnotezenega prehranjevanja
za otroke je pestra, kakovostna, varna in raznovrstna prehrana, ki je dobra popotnica za nadaljnje
Zivljenje. Otrokove izkusnje s prehrano in prehranjevanjem v tem obdobju pomembno oblikujejo
njihove ustrezne prehranske navade, ki se v tem obdobju Sele oblikujejo, po drugi strani pa zauZita
hrana mocno zaznamuje njihov razvoj in zdravje. Z zdravo prehrano otrok se posledi¢no zmanjSujejo
dejavniki tveganja za bolezni, ki v odrasli dobi lahko pustijo resne zdravstvene posledice.
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V vrtcu Murska Sobota upostevamo prehranske potrebe otrok z zagotavljanjem varne, kakovostne,
raznovrstne in uravnoteZene prehrane. Kakovost in varnost Zivil v vrtcu je zagotovljena z
vzpostavljenim preventivnim sistemom HACCP. Kot osnovo za nacrtovanje jedilnikov uporabljamo
najnovejSe Smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobraZevalnih zavodih (2024), ki jih je izdal NJZ. V
jedilnike poskusamo vklju¢evati ¢im bolj raznolik in pester izbor Zivil, da otroci izkusijo razli¢ne okuse,
barve, vonjave in teksture hrane.

11.2 NACRTOVANIE PREHRANE

Jedilnike nacrtujemo tako, da sledijo najnovejSim smernicam in so uravnotezeni tako po zastopanosti
in kolicini Zivil kot tudi energijski in hranilni vrednosti. Pri nacrtovanju obrokov izhajamo iz prehranskih
potreb otrok, ne morebitnih zahtev drugih naroénikov obrokov v zavodu. Obroki vkljucujejo
kakovostna in priporocena Zivila, ob tem pa uposStevamo pogostost pojavljanja Zivila v obrokih,
pestrost Zivil v obrokih, koli¢ino oz. velikost porcije, nain priprave hrane, energijsko in hranilno
sestavo, realnost izvedbe jedilnika v praksi in sprejemljivost obroka pri otrocih.

Nacrtovanje prehrane v vrtcu Murska Sobota poteka v skladu s HACCP sistemom, Smernicami za
prehranjevanje v vzgojno-izobrazevalnih zavodih (2024), Uredbi o zelenem javnem narocanju in
Priro¢nikom z merili kakovosti za Zivila v vzgojno - izobrazevalnih ustanovah.

Jedilnike nacrtuje organizator prehrane Mitja Bagari v sodelovanju z vodjami centralnih kuhinj.
Pri nacrtovanju prehrane v Vrtcu Murska Sobota:

- upostevamo prehranske normative in priporocila za zdravo prehrano otrok,

- prednostno izbiramo nepredelana ali minimalno predelana Zivila,

- prednostno izbiramo Zivila z lokalnega okolja,

- izbiramo sezonska Zivila,

- zivila nabavljamo sproti in ne na zalogo,

- vkljucevati poskusamo ¢im vec ekoloskih Zivila in Zivil z oznako izbrana kakovost,

- omejujemo porabo soli, sladkorja in nezdravih mascob,

- vzpodbujamo k pitju vode in nesladkanih ¢ajev,

- vzpodbujamo k vsakodnevnemu uZivanju sadja in zelenjave,

- izbiramo zdravju in okolju prijazne postopek toplotne obdelave Zivil (kuhanje v vodi, sopari,
vodni kopeli, duSenje v lastnem soku ali dusenje z dodatkom kakovostne mascobe, pecenje z
zmerno koli¢ino kakovostne mascobe v pecici ali ponvi, pecenje z uporabo parno
konvekcijske pecice, namesto cvrtja),

- enkrat tedensko izvajamo brezmesni dan,

- namaze za zajtrk pripravljamo v lastni kuhinji,

- sladice ponudimo obcasno in jih pretezno pripravljamo v lastni kuhinji,

- spodbujamo zdravo prehranjevanje, kulturo prehranjevanja in spostljiv odnos do hrane.

11.3 ORGANIZACIJA PREHRANE

Mesecni jedilniki so objavljeni na spletni strani vrtca in na oglasnih deskah v vseh enotah vrtca.
V Vrtcu Murska Sobota imamo:

- 3 centralne kuhinje: enota Ringa Raja, enota Miske in enota Gozdicek.
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- 5razdelilnih kuhinj: enota Vevericka, enota Krtek, enota Srnica, enota Urska in Enota
Romano.

V centralni kuhinji Ringa Raja se dnevno pripravlja kosilo za enoto Ringa Raja ter enoto Krtek in enoto
Vevericka. V centralni kuhinji Miske se dnevno pripravlja kosilo za enoto Miske ter enoto Srnica in
enoto Romano. V centralni kuhinji Gozdicek se dnevno pripravlja kosilo za enoto Gozdicek ter enoto
Urska. Zajtrki in popoldanske malice se pripravljajo v centralnih in razdelilnih kuhinjah v vsaki enoti
loceno.

Obroki se iz centralnih kuhinj transportirajo v namenskih transportnih posodah v pet dislociranih enot.
V razdelilnih kuhinjah se obroke razdeli iz namenskih transportnih posod.

Casovna razporeditev obrokov poteka v vsaj 2 do 3 urnih razmikih. Otrokom prav tako zagotovimo
potreben cas za zauzitje obrokov.

11.4 PRINASANJE HRANE V VTREC

Za organizirano prehrano otrok v vrtcu je zadolZzen in odgovoren vrtec. Ker je prehrana v vrtcu
nacrtovana in organizirana tako, da otroci vsakodnevno dobijo varno, kakovostno in raznovrstno
prehrano, ki koli¢insko ustreza fizioloSkim potrebam predsolskih otrok, prinasanja hrane in pijace od
doma v vrtec Murska Sobota ni priporocljivo, saj tako nezavedno povecujejo tveganje za zdravje,
socialne razlike ter nejescnost in izbircnost med otroki. Razlog pa je tudi zagotavljanje zdravstvene
ustreznosti Zivil po Zakonu o zdravstveni ustreznosti Zivil in izdelkov ter snovi, ki prihajajo v stik z Zivili
(zzuzIS).

Ob posebnih priloznostih (rojstnih dnevih in drugih praznovanjih) spodbujamo zdrav, aktiven nacin
praznovanja, v obliki razli¢nih dejavnosti, ki jih nacrtujejo strokovni delavci skupaj z otroki in starsi. Ob
praznovanju rojstnih dni je poudarek na dogodku in razliénih aktivnostih, ki slavljencu pricarajo
nepozaben dan. Na kakSen nacin bodo strokovni delavci z otroki praznovali rojstne dneve se
dogovorijo na 1. roditeljskem sestanku s starsi.

11.5 PREHRANA OTROK |. STAROSTNEGA ODBOBJA

Za otroke v I. starostni skupini (od 11 mesecev do 2 let) je hrana prilagojena njihovim potrebam in
razvojnim znacilnostim. Namesto zmlete oz. pretlacene hrane otrokom pripravljamo sesekljano oz. na
drobno zrezano hrano (npr. hrana narezana na drobne koscke, manjse testenine, manjsi koscki sadja
oz. zelenjave ipd.). Sladkorja ter soli jedem dodamo le toliko, da zagotovimo senzori¢no sprejemljivost.
Namesto pitja po steklenicki otroke spodbujamo k pitju iz kozarc¢kov oz. skodelic.

11.6 DIETNA PREHRANA

Za otroke, ki imajo zaradi razli¢nih zdravstvenih indikacij predpisano medicinsko indicirano dieto,
skladno z zakonodajo organiziramo dietno prehrano.

Pogoj za uvedbo dietne prehrane je dostavljeno originalno Potrdilo o medicinsko indicirani dieti za
otroka na enotnem obrazcu. Potrdilo starSem izda specialist pediater ali zdravnik specialist. Potrdilo
je skladno z omenjenimi priporodili izdano izklju¢no za potrebe izvajanja diete v okviru organizirane
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prehrane, in sicer le za €as, kot je to doloceno v potrdilu (trajno, zac¢asno, do pregleda pri specialistu).
Starsi so dolzni predloziti potrdilo ob vpisu, ob novo ugotovljeni bolezni, ob vsaki spremembi diete, ob
poteku veljavnosti potrdila za za¢asno dieto in ali ob prenehanju diete. Dieta preneha, ko potece
casovni okvir izdanega potrdila oz. ob predlozitvi potrdila o ukinitvi medicinsko indicirane diete.

Naloga starsev je, da redno in pravocasno obvescéajo vrtec o dietah svojih otrok.

Ko so izpolnjeni vsi omenjeni pogoji, vrtec skladno s prejetim ustreznim potrdilom o dieti in navodili
vzpostavi dietno prehrano. Individualnih zahtev po prehrani, ki niso medicinsko indicirane in podprte
z ustreznimi napotitvami, opredelitvami diet, obrazci in navodili za izvajanje, kot to dolocajo
Priporocila za medicinsko indicirane diete, Vrtec Murska Sobota ni dolzan izvajati.

Vsako individualno dieto v skladu z mozZnostmi v vrtcu se otrokju ponuja tako, da se otrok pocuti ¢im
manj stigmatiziran zaradi svoje bolezni, druga¢nega od sovrstnikov ali prikrajSanega za doloceno jed
ali s tem povezano vzgojno-izobraZevalno dejavnost.

11.7 ZDRAVIE OTROK

Zdravje je splosna vrednota in vir za produktivno ter kakovostno Zivljenje posameznika in skupnosti
kot celote. Skrb za zdravje uvrSs¢amo med prioritetne naloge vrtca zato bomo zagotavljali zdravo in
varno notranje in zunanje okolje, v katerem se bodo otroci dobro pocutili.

V vrtcu bomo poskrbeli za:

- razvijanje odgovornost in pozitivnega odnos do zdravja,
- navajanje na dobre higienske navade in seznanjanje o pomenu le teh za krepitev in ohranjanje
osebnega zdravja in zdravega okolja,
- navajanje na pravilno, redno in hkrati var¢no uporabo higienskih pripomockov,
- skrb za ustrezno prezracevanje in primerno osvetlitev prostorov,
- osvescanje o varnem gibanju na soncu,
- skrb za gibalne dejavnosti in spodbujanje gibanja,
- izvajanje preventivnega zobozdravstvenega programa v sodelovanju s specialisticno zobno
ambulanto,
- zdravstveno vzgojo otrok v sodelovanju z Zdravstvenim domom Murska Sobota,
- promocijo aktivnosti, ki krepijo zdravje otrok in zaposlenih ter prispevajo k dobremu pocutju vseh,
- skrb za varnost notranjega in zunanjega okolja (igrace, igrisca, igrala, rastline, ipd.),
- izvajanje preventivnih ukrepov za zascito pred nalezljivimi boleznimi,
- ukrepanje v primeru nalezljivih bolezni ali drugih nujnih epidemioloskih stanj (v sodelovanju
Nacionalnim institutom za javno zdravje (NIJZ) in Zdravstvenim domom Murska Sobota).
Zdravje otrok (tako telesno kot dusevno) v vrtcu je kljuénega pomena za njihovo dobro pocutje,
optimalen razvoj in uspesno vkljuCevanje v skupino. Vrtec ima pomembno vlogo pri spodbujanju
zdravih navad, kot so pravilna higiena, uravnoteZena prehrana, redno gibanje in zagotavljanje varnega
okolja. TakSne dejavnosti ne prispevajo le k telesnemu zdravju otrok, ampak vplivajo tudi na njihov
Custveni in socialni razvoj.

Pred vstopom otroka v vrtec morajo starsi predloZiti Potrdilo pediatra o zdravstvenem stanju otroka,
ki se nato shrani v interno mapo otroka.

Za zdravje in higieno smo odgovorni vsi zaposleni v vrtcu, starsi otrok in vsi ostali, ki ob¢asno obiséejo
vrtec.

55



—ﬁ‘"& “?L

W) el olim u_*s l 2

r", VRTEC MuRrska SosoTA .,.‘ v

Otrok, ki obiskuje vrtec mora biti zdrav, tako, da je sposoben prenasati aktivnosti, ki se vsakodnevno
izvajajo v vrtcu. V danasnjem casu se zaradi tempa Zivljenja, ki ga imamo, pogosto dogaja, da
spregledamo osnovno in zelo pomembno navodilo — v vrtec pripeljemo le zdravega otroka.

V vrtec ne sodi otrok, ki:

- je imel v zadnjih 48 urah povisano telesno temperaturo, drisko ali je bruhal,

- imav ustih razjede in se slini,

- imaizpuscaje z ali brez vrocine (razen v primeru neinfekcijskih izpuscajev, kot so piki
insektov, alergijski izpuscaji...),

- imagnojen izcedek iz odi,

- mocno kaslja in ima gnojni izcedek iz nosu,

- ima otekle bezgavke in ga boli zZrelo.

Kadar ima otrok kateregakoli izmed zgoraj navedenih znakov, lahko osebje zavrne sprejem otroka v
vrtec. V primeru, ko otrok zboli v vrtcu, ali se pojavijo navedeni znaki, vrtec obvesti starSe oz. skrbnike,

ki so dolzni priti po otroka.

Starsi imajo kljuéno vlogo pri preprecevanju Sirjenja nalezljivih bolezni in okuzb v vrtcu. Pomembno
lahko prispevajo k zmanjSanju tveganja za Sirjenje okuzb, ¢e dosledno upostevajo navodila zdravnika
in tudi priporocila glede ponovne vkljucitve otroka po preboleli bolezni oziroma okuzbi. S tem
omogocimo, da se otrok dobro pozdravi, preden se ponovno vkljucijo v skupino, ter da bolezni ne Sirijo

na sovrstnike.

11.8 ORGANIZIRANJE PREHRANE IN ZDRAVSTVENOHIGIENSKEGA REZIMA

Plan dela in dejavnosti organizatorjev prehrane in zdravstveno-higienskega rezima za Solsko leto

2025/2026:
PODROCIJE VSEBINA SODELUJOCI OBDOBIJE
- mesecno sestavljanje jedilnikov Mitja Bagari CELO LETO
- kontrola kakovosti pripravljenih Stanislav Jangar
obrokov hrane ter primerno . ] CELO LETO
. Mitja Bagari
ukrepanje
-kontrola nabave in porabe Zivil Stanislav Jancar CELO LETO
- posredovanje reklamacij, ki se . .
nanasajo na dobavljena Zivila VijJe kUhlrlj CELO LETO
- ukrepanie Stanislav Jancar
PREHRANA mesecno ob'avT'anJ'e jedilnikov
Javijanie J Mitja Bagari CELO LETO
na spletni strani vrtca
-vode'nje evidence koriscenja Mitja Bagari CELO LETO
malic na delovhem mestu
- tedensko narocanje hrane Aleksandra Recek CELO LETO

dobaviteljem

- spremljanje jedilnikov in
kvalitete prehrane

Komisija vrtca

1 x MESECNO
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DIETNA PREHRANA

- vodenje seznama otrok z dietno

DELITEV HRANE V
IGRALNICAH

SODELOVANIE S
STARSI

HACCP SISTEM
in
ZDRAVSTVENO

HIGIENSKI REZIM

JAVNA NAROCILA NA
PODLAGI ZIN

NAROCILA ZA KATERA
SE ZJN NE UPORABLIJA

prehrano Mitja Bagari CELO LETO
- sestavljanje dietnih jedilnikov
-svetcovanje |.n nadzor nad Stan.lsilav Jancfa\r, CELO LETO
pripravo dietne hrane Mitja Bagari
- nadzor nad pripravo prostora za vsi strokovni
hranjenje ter ustrezno delitvijo . CELO LETO
delavci
hrane
- osebna higiena vsi strokovni CELO LETO
delavci
- svetovanje o zdravi in St'zi\/lnil[s.ga\é;a;\:iar, PO
uravnoteZeni prehrani otrok J.. garl, . DOGOVORU
zunanji sodelavci
. .. Stanislav Jancar
- sodelovanje s starsi otrok z . .
e v g . Mitja Bagari,
alergijami ali preobcutljivostmi na o PO POTREBI
osamezna Zivila vzgojiteljice,
P kuhinjsko osebje
vodje enot,
- praznovanije rojstnih dni vzgojiteljice, Mitja CELO LETO
Bagari
Stanislav Jancar,
- zdravje otrok vodje enot, CELO LETO
vzgojiteljice
Stanislav Jancar,
- ukrepi pri nalezljivih boleznih Mitja Bagari, vodje CELO LETO
enot, vzgojiteljice
-nacértovanje, organizacija,
usklajevanje in nadzor dela na Stanislav Jancar,
podrocju izvajanja HACCP sistema | Mitja Bagari, vodja CELO LETO
ter sanitarno — higienskega kuhinje
rezima v kuhinjah vrtca
-sodelovanje z zunanjimi
ustanovami (ZzV, NUZ, NLOZH,..) | .\ o
in izvajanje ukrepov v skladu z o ) CELO LETO
Y Sy e Mitja Bagari
odlocbami inspekcijskih organov
oz. priporocil
T . ENKRAT
-verifikacija sistema HACCP HACCP tim LETNO
-nacrtovanje nabave strojev, Borut AnZelj,
orodij, pripomockov, kuhinjske in Stanislav Jancar, CELO LETO
namizne posode kuharsko osebje
- priprava razpisne
dokumentacije, voolenj.e Stanislav Jancar CELO LETO
postopkov JN ter porocdanje na
Portalu JN
- iskanje primernih dobaviteljev Stanislav Jancar CELO LETO
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- nabava ustreznih Cistil in Odgovorni po
EISTILA IN . pripvomocv:koi/.w . enot?h z.a
PRIPOMOCKI - priprava nacrtov za CisCenje za narocanje CELO LETO
vse enote
- nadzor nad ¢is¢enjem Stanislav Jancar
vodje enot,
. - dnevni, 3-mesecni in letni hisniki,
VARNO IGRISCE ’ v zunanji sodelavec, CELO LETO
pregled igris¢ g .
Mitja Bagari,
Stanislav Jancar
-vodenje evidenc o izobraZevanju
-sodelovanje z zunanjimi
V:;;;XISAPSL?REL(;’S!I{\I strF)kovnimi u.s'tavnovar‘r‘mi ' Stanislav Jancar CELO LETO
- prisotnost pri inSpekcijskih
nadzorih
- priprava dokumentacije
- nadzor nad izvajanjem
LEGIONELA - sodelovanje z zunanjimi Stanislav Janar CELO LETO
strokovnimi ustanovami
- prisotnost pri inSpekcijskih
nadzorih
- skrb za napotitev zaposlenih na
ZDRAVSTVENI obdqbne zdravniék'e preglede 5
PREGLEDI - priprava napotnic za novo Suzana Santavec PO POTREBI
zaposlene
- vodenje evidence
PROMOCIJA ZDRAVJA - nacrtovanje in spremljanje Tim za promocijo CELO LETO
NA DELOVNEM MESTU dogodkov zdravja
-priprava kadrovskih normativov . . ENKRAT
za tehnic¢ne delavce Stanislav Jancar LETNO
ORGANIZACUA DELA - organizacija razporeda
TEHNICNEGA KADRA tehni¢nega kadra kuharsko Stanislav Jancar CELO LETO
osebje, Cistilke in hisniki vrtca
-vodenje aktivov tehni¢nih
AKTIVI .. ‘delavcev o Stanislav Jancar 2 x LETNO
-organiziranje sestankov hisnikov,
Cistilk in kuharskega osebja
-organizacija in izvedba Stanislav Janéar
pogostitev ob razli¢nih srecanjih, . . CELO LETO
. - Mitja Bagari
prireditvah, projektih
-sodelovanje pri izobraZevanju Stanislav Jancar
kuharjev, eri Eripravi novih jeJdi Mitja Bagari CELO LETO
OSTALE AKTIVNOSTI - - -
-aktivno sodelovanje pri Stanislav Janéar
republiSskem Aktivu OPZHR in Mitja Bagari CELO LETO
Pomurskem aktivu OPZHR
—udel'ezba nva str9!<ovn|h Stan'|s',lav Janc‘ar CELO LETO
izobraZzevanjih Mitja Bagari
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12 SODELOVANIJE S STARSI

Sodelovanje med vrtcem in starSi je pomemben vidik kakovosti predSolske vzgoje, saj prav to
sodelovanje veliko prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druzZinske in institucionalne vzgoje. Pri
odnosu med vrtcem in starsi je zelo pomembna delitev odgovornosti in razli¢nih pristojnosti. Tako
vrtec spostuje kulturo, identiteto, jezik, svetovni nazor, vrednote, prepri¢anja, navade in obicaje
otrokovih starSev, starSi pa morajo upoStevati meje svojega soodlocanja, ki ne smejo posegati v
strokovnost institucije. Starsi imajo pravico sodelovati pri nacrtovanju zivljenja in dela v vrtcu oziroma
v oddelku ter po dogovoru z vzgojiteljem aktivno sodelovati pri vzgojnem delu, vendar ob upostevanju
strokovne avtonomnosti vrtca in strokovnih delavcev.

CILJI IN NALOGE SODELOVANJA S STARSI V SOLSKEM LETU 2025/2026 ZA DVIG KAKOVOSTI VRTCA:

- StarSem bomo poskusali zagotoviti stalno informiranje ter sistemati¢no seznanjanje z njihovimi
pravicami in dolZznostmi (motivacija starSev za uporabo eAsistenta),

- kolikor bo mogoce, bomo poskusali starse ¢im bolje spodbujati k aktivnemu vklju¢evanju v zZivljenje
in delo v vrtcu, v dogovoru z vzgojiteljico, prav tako k aktivnemu sodelovanju pri nacrtovanju,
izvedbi in evalvaciji vzgojnega dela.

Starsem bo vedno na razpolaga publikacija o vrtcu, ki vkljucuje vse informacije v skladu z zakonom in
ustreznimi pravilniki. Le-to bodo lahko nasli tudi na spletni strani Vrtca Murska Sobota.

Z eAsistentom starSem omogocamo bolj prijazno komunikacijo z vrtcem. Le-ta omogoca posiljanje
sporocil med starsi in vrtcem, urejanje odsotnosti otrok, vpogled na oglasno desko, pregled fotografij
otroka... O uporabi eAsistenta se strokovni delavci dogovorijo s starsi na prvem roditeljskem sestanku.

Vsak oddelek ima vedno na razpolago tudi oglasne deske pred igralnico in koticek za starse, ki sluZijo
stalnemu obvesc¢anju starSev o tem, katere dejavnosti potekajo, kako poteka Zivljenje v oddelku ipd.

VSEBINA OBLIKA SODELOVANJA  SODELUJOCI (0]:70]0]:1]3
Organizacija in Zivljenje v vrtcu za Sestanek za novince Svetovalni delavki junij 2025
novince

Predstavitev osnutka LDN vrtcain = Skupni in oddel¢ni Vodstvo, vzgojitelji september 2025
oddelkov (uvodna informacija o roditeljski sestanek maj/junij 2026

$olskem letu 2025/2026),
prednostne naloge, informacije o
delu v oddelku, spremljanje dela in

evalvacija

Sestanek z novinci Individualni sestanki v Vzgojitelji Skozi celo leto
oddelku

Pogovor o pocutju, napredku in Individualna pogovorna | Vzgojitelji, po dogovoru

razvoju otroka ura VPO-pomocniki vzgojitelja

Skupna druzinska srecanja Kostanjev piknik, Vzgojitelj, po dogovoru
KnjiZznica igrac, VPO-pomocniki vzgojitelja

delavnice, prireditev za
starSe, druzabne igre,
zaklju€na prireditev ...
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Redni dnevni kontakti Dnevna izmenjava Vzgojitelj dnevno
informacij o pocutju VPO-pomocniki vzgojitelja
posameznega otroka
eAsistent za starse Informacije o delu v Vzgojitelj (VPO - pomocnik dnevno
oddelku, aktualna vzgojitelja ob odsotnosti
tematika, posredovanje  vzgojiteljice)
fotografij
Svet starSev Sestanek s ¢lani Sveta ravnatelj, november 2025 in
starsSev predsedniki Sveta starSev  junij 2026, po
potrebi
Svet zavoda Sestanek s ¢lani Sveta predsedniki Sveta zavoda, oktober 2025 in
zavoda ravnatelj februar 2026, po
potrebi
Mini vrtec Strokovni delavci vrtca Svetovalna sluzba, Po dogovoru

strokovni delavci

Tudi v Solskem letu 2025/2026 se bo izvajal »MINI VRTEC«. »MINI VRTEC« je nhamenjen dojenckom
(starim od 6 mesecev dalje) in malckom, ki Se ne obiskujejo vrtca. Namen »MINI VRTCA« je predvsem
druZenje starSev in otrok, spoznavanje vrtca, izmenjava izkuSenj, iskanje odgovorov na razlicna
vprasanja, ki se porajajo starSem pred vpisom otroka v vrtec, laZje uvajanje otrok v vrtec ob kasnejsem
vpisu. Mini vrtec bo vodila svetovalna delavka Mihela Ketis ob pomocdi strokovnih delavcev v enotah.
Obvescanje o izvedbi Mini vrtca bo potekalo preko Facebook in spletne strani vrtca.

13 SVETOVALNA SLUZBA V VRTCU MURSKA SOBOTA

Namen svetovalne sluzbe je prispevati k uspesnosti vzgojno-izobrazevalnega zavoda kot celote in vanj
vklju€enih posameznikov, njen temeljni cilj pa je zagotavljanje oz. soustvarjanje pogojev za optimalni
razvoja posameznika.

Za doseganije ciljev si prizadeva z naslednjimi med seboj povezanimi vrstami dejavnostmi svetovalne
sluzbe: razvojnimi in preventivnimi dejavnostmi ter dejavnostmi pomoci, pri cemer je pomembno, da
med njimi ohranja ustrezno ravnovesje.

Deluje na treh ravneh, in sicer na ravni vzgojno-izobrazevalnega zavoda, skupine/oddelka in na ravni
dela s posameznikom oz. zanj.

Osnovni koraki svetovalnega dela, ki opredeljujejo delovanje svetovalne sluzbe na omenjenih ravneh,
so:

e analiza in ocena stanja,

e opredelitev skupnih ciljev in aktivnosti vseh udeleZzencev,

e sprotno spremljanje procesa in uresni¢evanja nalog ter

e evalvacija dela in doseganja ciljev.

Podrocja dela svetovalne sluzbe v vrtcu so:
e Varno, spodbudno in vklju¢ujoce okolje
e (Celostni razvoj in dobrobit/blagostanje otrok
e lIgrain ucenje otrok
e Uvajanje novincev in prehodi otrok
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e Razvoj vzgojno-izobraZevalnega zavoda in profesionalni razvoj

Delo svetovalne sluzbe vkljucuje tako stalne kot sprotne naloge. Konkretne naloge svetovalne sluzbe
in posamezne svetovalne delavke so podrobneje opredeljene v individualnem letnem delovnem
nacrtu. Prav tako so v individualnem letnem delovnem nacrtu podrobneje opredeljene tudi
prednostne naloge svetovalnih delavk za vsako Solsko leto posebe;j.

Svetovalno delo opravlja Mihela Ketis.
14 INVESTICISKO VZDRZEVALNA DELA

Predvidena vzdrzevalna dela bodo izvedena v skladu s sprejetim finan¢nim planom in nacrtom
razvojnih programov za leto 2025 in leto 2026. Kolikor se bo dalo, bodo vzdrZevalna dela opravljali
hisniki.

Med poletnimi pocitnicami, ko se bo predvidoma izvajalo najvec vzdrzevalnih del, se naredi okvirni
plan del in terminsko opredeli nadzorne ¢lane delavcev vrtca za dela, ki jih opravljajo zunaniji delavci.

Glavni pregledi igriS¢ se bodo izvajali po nacrtovanem razporedu enot z zunanjim izvajalcem
pregledov, g. Slavkom Rudolfom iz podjetja Modus svetovanje. Glavni pregled bo izveden 17. 9. 2025.

15 VARNOSTNI NACRT

PREGLED IGRISC

Zaradi varnosti in zmanjSanja Stevila nevarnosti na igriS¢u se pripravi na ravni enote okvirni nacrt
pregledov, ki vsebuje:

- redni dnevni pregledi

- redni vizualni pregledi (enkrat na teden)

- funkcionalni pregledi (enkrat na tri mesece)

glavni pregled — opravi ga enkrat na leto zunanji izvajalec

EVAKUACIJSKA VAJA:

Evakuacijska vaja se v vsaki enoti izvaja enkrat letno. Za vaje so zadolZene vodje enot in strokovne
delavke.

16 POTRDITEV LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt sta pripravila ravnatelj in pomocnica ravnatelja v sodelovanju s strokovnimi delavci
vrtca ter OPZHR.

Letni delovni nacrt je obravnaval Svet starsev, dne 9.10.2025
Letni delovni nacrt je obravnaval in ga potrdil Svet zavoda Vrtca Murska Sobota, dne 20.10.2025
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